Jednolity tekst Statut zostat uchwalony
na Walnym Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia LGD ,, Bractwo Kuznic”
w dniu 24.05.2023 roku i stanowi
zalgcznik do Uchwaly Nr 412023

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania , Bractwo Kuznic”

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne
§1

1. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dzialania , Bractwo Kuznic” zwane dalej
,Stowarzyszeniem” jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwalym
partnerstwem tréjsektorowym, w rozumieniu obowigzujacych przepisow prawa
krajowego i europejskiego zrzeszajacym osoby fizyczne i prawne, o celach
niezarobkowych w tym jednostki samorzadu terytorialnego, majacym na celu
dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

LGD funkcjonuje na podstawie obowiazujacych przepisow prawa dotyczacych
stowarzyszen i lokalnych grup dziatania oraz niniejszego Statutu.

3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

4. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej w brzmieniu ,,LGD ,, Bractwo
Kuznic”.

5. Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojew6dztwa Slaskiego.

§2

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Poczesna.

2. Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej ze szczeg6lnym
uwzglednieniem obszaru gmin cztonkowskich: Boronéw, Kamienica Polska,
Konopiska, Poczesna, Starcza oraz innych, ktérych Rady Gmin podejma stosowna
uchwate o przystapieniu do LGD.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos$¢ poza
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§4

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.



§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci z danymi identyfikujacymi
Stowarzyszenie, odznak oraz logo ustanowionych w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami.

§6

Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.

Rozdzial I1

Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§7

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatari majacych na celu wspieranie
zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich, a w szczegoélnosci:

1) opracowanie, aktualizacja i realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego
przez spolecznosé¢ (zwane dalej LSR) opracowanej przez Lokalng Grupe Dziatania

w rozumieniu obowigzujacych przepiséw prawa;

2) podnoszenie jakosci zycia na obszarach wiejskich w tym wspieranie
prawidlowego rozwoju dzieci i mlodziezy;

3) promocja obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju w tym lokalnych zasobé6w

i produktow;

4) aktywizacja spolecznosci lokalnej na obszarach wiejskich, a takze wzmacnianie
programow edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego,

5) stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie
potencjatu endogenicznego;

6) wspieranie wszelkich dzialan majacych na celu wlaczenie spoteczne w tym
zapobieganie zjawiskom marginalizacji spolecznej oraz przeciwdzialanie
wykluczeniu spotecznemu w tym wspieranie srodowisk zagrozonych wykluczeniem
spolecznym oraz oséb chorych i niepelnosprawnych, podejmowanie dziatann w celu
wlaczenia spolecznego senioréw, ludzi mtodych i 0s6b w niekorzystnej sytuacji;

7) ochrone §rodowiska naturalnego, zasobéw przyrodniczo-krajobrazowych

i historyczno-kulturowych;

8) dziatalnos¢ wspomagajaca rozw6j gospodarczy oraz rolniczy, w tym
zréwnowazony rozw0j przedsiebiorczosci na obszarach gmin wiejskich oraz
zréwnowazony rozwdj rolnictwa, biogospodarki i zielonej gospodarki;

8) wspotpraca krajowa i miedzynarodowa rozwijajaca wymiane doSwiadczen,

a takze podejmowanie wspodlnych przedsiewziec i dziatan, ktére przyczynia sie

do realizacji LSR;

9) rozw¢j pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia
lub rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagréod edukacyjnych

10) poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci oraz poprawa dostepu
do matej infrastruktury publiczne;.



§8

Stowarzyszenia realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie i finansowanie:

a) seminariow, szkolen, konferencji, konkurséw, warsztatow, wizyt studyjnych, itp.

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych

zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j,

c) dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze

reklamowym lub promocyjnym,

2) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania projektéw zwiazanych

z realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju,

3) podejmowanie inicjatyw i dziatan na rzecz:

- propagowania zdrowego trybu zycia

- rozwo6j produktow lokalnych i regionalnych

- rozwo6j zasobow ludzkich

- wspieranie ekonomii spotecznej

- wlaczenia spolecznego, w tym prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci

w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatanie innym

patologiom spotecznym,

- rownych praw kobiet i mezczyzn

- ochrony, promocji i wykorzystania zasobéw dziedzictwa kulturowo-historycznego

i przyrodniczo-krajobrazowego oraz podniesienie atrakcyjnosci turystycznej

obszaréw wiejskich;

- inicjatyw kulturalnych, edukacyjnych, sportowych i artystycznych;

4) wspotprace i wymiane doswiadczent zaréwno miedzy cztonkami LGD jak

i podmiotami zewnetrznymi w tym z instytucjami publicznymi, osobami

prywatnymi i organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym

celami LGD na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym; kultywowanie

tradycji, obrzedow i zwyczajow;

5) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach krajowych
i unijnych;

6) pozyskiwanie srodkéw finansowych pochodzacych z unijnych programéw

i funduszy oraz innych Zrédet pomocowych dla realizacji celow statutowych

Stowarzyszenia;

7) realizacja programéw grantowych.

8) propagowanie podejscia do rozwoju obszaréw wiejskich zgodnego

z programami wsparcia strukturalnego Unii Europejskiej w ramach programu

“LEADER”;



Rozdziat I11

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§9

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:

1) czlonkéw zwyczajnych

2) czlonkéw wspierajacych
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca
pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych, ktéra nie jest pozbawiona praw publicznych
oraz osoby prawne, w tym jednostka samorzadu terytorialnego i organizacje
pozarzadowe. Kandydaci wyrazajacy wole przystgpienia do LGD zobowigzani sa
ztozy¢ pisemna deklaracje cztonkowska, a osoby prawne dodatkowo uchwate
odpowiedniego organu.
3. Czlonkiem wspierajacy Stowarzyszenie moga zostac¢ osoby fizyczne, osoby
prawne po zlozeniu do Zarzadu wniosku i pisemnym ustaleniu zasad i zakresu
wspierania Stowarzyszenia.
4. Osoba prawna dziala w stowarzyszeniu przez swoje uprawnione do
reprezentowania organy lub pelnomocnika. Pelnomocnictwo musi by¢ udzielone
przez uprawnione do reprezentowania organy w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci. Pelnomocnik jest obowigzany okaza¢ petlnomocnictwo przed podjeciem
czynnosci z zakresu statutowych praw cztonka.

§10

Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na
podstawie uchwaly Zarzadu.

§11

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiazany:

1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,

2) przestrzegac postanowien Statutu,

3) opltacac sktadki cztonkowskie,

4) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkoéw,
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2) wypowiadac sie i zglaszaé wnioski w sprawach dotyczacych LGD

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach

o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne
3. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej moze by¢ zr6znicowana dla osob fizycznych
i 0sob prawnych. Zarzad Stowarzyszenia, moze ustali¢ odrebny sposéb ustalania
sktadek cztonkowskich dla jednostek samorzadu terytorialnego i innych os6b
prawnych.
4. Sktadki cztonkowskie winny by¢ wptacane do korica II kwartalu kazdego roku.



§12

1.Czltonkowie wspierajacy posiadaja prawa czltonka zwyczajnego z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

2. Czlonkowie wspierajacy majg prawo bra¢ udziat - z glosem doradczym -

w posiedzeniach wladz statutowych Stowarzyszenia, na zaproszenie tych wladz.
3. Czlonkowie wspierajacy maja obowiazki cztonka zwyczajnego za wyjatkiem
obowigzku uiszczania skladek cztonkowskich

§13

1.Utrata cztonkostwa przez czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje
w skutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) $mierci,
3) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalnos¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wladz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
¢) na skutek nieoptacenia sktadki cztonkowskiej przez 12 miesiecy,
d) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.
2.Przed podjeciem uchwaly w przedmiocie usuniecia cztonka z powodu
nieuiszczenia skladek cztonkowskich, Zarzad jest obowigzany wezwac cztonka
do uregulowania zalegtosci w terminie 7 dni od doreczenia wezwania. Uchwate
o utracie czlonkostwa Zarzad podejmuje po bezskutecznym uptywie wyznaczonego
terminu.

§14

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 od dnia
doreczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia
§15

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkéw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Rada

2. Nie mozna faczy¢ funkcji cztonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j.



3. Kadencja wladz statutowych LGD wynosi 5 lat.

Mandat czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wygasa z chwilg odbycia
pierwszego Walnego Zebrania Czlonkéw odbywajacego sie po roku
kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadengji, o ile wczesniej nie nastapit wybor
do wladz Stowarzyszenia na nowa kadengje.

§ 16

1. Wybér Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady odbywa sie¢ w glosowaniu jawnym.
2. W przypadku zmniejszenia sie sktadu osobowego wladz Stowarzyszenia,
wladzom tym przystuguje prawo kooptacij.

3. Czlonek organu pochodzacy z kooptacji pelni funkcje do najblizszego Walnego
Zebrania. Zarzad, zwotujac Walne Zebranie, jest zobowigzany w jego porzadku
obrad uja¢ wybor cztonka organu.

4. Liczba czlonkéw organu pochodzacych z kooptacji nie moze przekraczac¢ 1/3
skladu tego organu.

5. Z zastrzezeniem § 17 ust. 6 i § 24 ust. 2, uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja
zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw
uprawnionych do glosowania.

Walne Zebranie Czlonkow
§17

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw.
2. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz w roku:
1) W kazdym czasie - z wlasnej inicjatywy,
2) Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw.
3. Zarzad powiadamia o terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad
wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny spos6b
(telefonicznie, faxem lub poczta elektroniczng), co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem rozpoczecia obrad.
4. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez cztonkow
goscie.
5. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegd6lnosci:
1) Zatwierdzenie Lokalnej Strategii Rozwoju
2) Uchwalenie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
3) Ustalanie liczby czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
4) Z zastrzezeniem ust. 6, wybér i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady,
5) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6) Udzielenie absolutorium Zarzadowi,
7) Uchwalanie zmian Statutu,
8) Podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,
9) Podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia, wyznaczaniu
likwidatoréw i przeznaczeniu majatku po likwidagji,



10) Rozpatrywanie odwotania od uchwaty Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw

Stowarzyszenia,

11) Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw,

12) Powolywanie tematycznych zespotéw doradczych,

13) Podejmowanie uchwat w innych sprawach dotyczacych dziatalnosci

Stowarzyszenia, niezastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.
6. Podjecie uchwaly w sprawie odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i Rady wymaga bezwzglednej wiekszosci gloséw przy obecnosci ponad polowy
czlonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
7. W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrania nastepuje w drugim terminie,
a jego wazno$¢ nie jest zdeterminowana iloécig obecnych na nim cztonkéw. Drugi
termin wyznaczony jest w tym samym dniu, 30 minut po terminie pierwszym.
8. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym
Zebraniu Cztonkéw, przystuguje jeden glos. W przypadku réwnego roztozenia
glosow w trakcie gtosowania, decyduje glos przewodniczacego Walnego Zebrania.

Zarzad
§18

1. Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja
prace przed Walnym Zebraniem.

2. Zarzad sklada sie z co najmniej 5 0s6b, w tym: Prezesa, co najmniej jednego
Wiceprezesa i Skarbnika.

3. Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenie zarzadu i im przewodniczy.

4. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.

5. Zarzad Stowarzyszenia zbiera sie¢ w miare potrzeb, minimum 2 razy do roku.

6. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej %2 liczby Czlonkéw Zarzadu.

7. Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad.

8. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw i realizacja podjetych uchwat Walnego
Zebrania Cztonkow.

2) Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia.

3) Wykluczenie cztonkéw Stowarzyszenia.

4) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

5) Kierowanie catoksztattem dziatalnoéci Stowarzyszenia.

6) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

7) Powotywanie i odwotywanie Kierownika Biura oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura.

8) Ustalanie wielko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura.

9) Uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i pozostatych Regulaminéw
stuzacych prawidlowej realizacji biezacej pracy Stowarzyszenia z zastrzezeniem

§ 17 ust. 5 pkt 11 oraz § 20 ust. 3 pkt 9.

10)Uchwalanie innych regulaminéw, procedur i dokumentéw niezastrzezonych
do kompetencji innych organow,



11) Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju oraz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentow.

9. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzar majatkowych
jest upowaznionych dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie. Zacigganie
zobowiazan finansowych wymaga zgody Skarbnika.

10. Zasady i tryb pracy Zarzadu okresla jego regulamin.

Biuro Stowarzyszenia
§19

1. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, zajmuje sie
jego pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.

2. Nadzér nad pracami Biura Stowarzyszenia pelni Kierownik Biura.
Kierownikiem Biura moze by¢ Czlonek Zarzadu.

3. Biuro miesci si¢ w siedzibie Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna
§20

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Sklada si¢ z co najmniej 5 cztonkéw w tym: Przewodniczacego i Zastepcy.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie.

Czltonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu

w zwigzku malzeriskim, ani tez w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrola biezacej pracy Zarzadu Stowarzyszenia.

2) Sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Cztonkow.

3) Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania cztonkéw.

4) Dokonanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami rachunkowosci.

5) Ocenia realizacje przez Zarzad LSR.

6) Przedstawia Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
7) Sprawuje kontrole nad dzialalnoscia gospodarcza i finansowa wtadz pod
wzgledem legalnosci, rzetelnosci, gospodarnosci i celowosci.

8) Przedstawia Zarzadowi zalecenia i wnioski.

9) Uchwalanie Regulaminu Komisji Rewizyjne;j.

Rada
§21

1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie sposréd uczestniczacych w nim
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Cztonkéw LGD uprawnionych do glosowania.
2. Rada sklada sie z 5 - 15 czlonkéw, ktérzy sposréd siebie wybieraja
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

3. W sklad Rady wchodza przedstawiciele nastepujacych grup interesu: sektora
spotecznego, sektora gospodarczego i sektora publicznego, przy czym na poziomie
podejmowania decyzji zadna z grup interesu nie moze posiada¢ wiecej niz 49%
praw glosu.

4. Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenia Rady i im przewodniczy.
5. Rada Stowarzyszenia zbiera si¢ w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na rok.
6. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy podejmowanie uchwat w sprawie:
a) przyjecia i zmian Regulaminu Rady oraz procedur okreélajacych sposéb
naboru wnioskéw od projektodawcow,
b) wyboru projektéw i operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia w ramach
konkurséw oglaszanych przez LGD, w szczegélnosci zwigzanych
z wdrazaniem LSR,
c) rozpatrzenia odwolarn od uchwat podjetych w sprawach, o ktérych mowa
w § 21 ust. 6 lit. b).
7. Rada dziata w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Rady przyjety przez
Rade. Regulamin Rady okresla m.in. zasady zachowania bezstronnosci organu
decyzyjnego w wyborze operacji.

§22

Czlonkowie wiadz Stowarzyszenia moga otrzymywac:

a) zwrot kosztéw podrézy zwigzanych z pelnieniem funkcji w organach i pracach
Stowarzyszenia,

b) wynagrodzenie/ diete za prace w posiedzeniach Rady zgodnie z uchwala podjeta
przez Zarzad.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa
§ 23

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) skiadki cztonkowskie,
2) darowizny, ofiarnoé¢ publiczna, zapisy i spadki
3) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
4) subwencje, dotacje
5) dochody z majatku
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowga oraz rachunkowos¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.



Rozdziat VI
Postanowienia koficowe
§24

1. Stowarzyszenie rozwiazuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Uchwalenie i zmiana statutu jak i podjete uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia
wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw powzietej wiekszoscia 2/3 glosow
w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla spos6b przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

4. W sprawach nieuregulowanych statutem majq zastosowanie przepisy Prawa

o Stowarzyszeniach.
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