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ROZDZIAL |. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA (LGD)

1. FORMA PRAWNA | NAZWA STOWARZYSZENIA

Nazwa LGD

Lokalna Grupa Dzialania ,,Bractwo KuZznic”

Status prawny LGD

STOWARZYSZENIE ,,SPECJALNE” POSIADAJACE OSOBOWOSC PRAWNA,.

e ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1393 tekst jednolity).

e ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
z udzialem Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007 r.)

e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005

e ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o wspieraniu rozwoju obszarow
wiegjskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. nr 349 z 2015 roku)

e ustawy o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci z dnia 20 lutego
2015r. (Dz. U. poz. 378 z 2015 r.

e Statut LGD ,,Bractwo Kuznic”

Data wpisu do KRS

19.03.2008r.

Numer KRS

0000301841

2. OPIS OBSZARU

Powiat czestochowski i cze$¢ lublinieckiego, w granicach, ktorych leza obszary objete LGD
,Bractwo Kuznic” usytuowane sa w czesci polnocnej wojewodztwa $laskiego, na Wyzynie Slasko-
Krakowskiej na obszarze makroregionu Wyzyny Woznicko-Wielunskiej, w obrgbie dwoch
mezoregionéw: Obnizenia Liswarty-Prosny i Garbu Herbskiego.

Na obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,,Bractwo Kuznic” sktada si¢ 5 gmin, z czego
4 przynaleza administracyjnie do terytorium powiatu czgstochowskiego, a jedna od roku 1999
do powiatu lublinieckiego (wymieniono w kolejno$ci alfabetycznej):

1. Gmina Boronow — gmina wiejska

2. Gmina Kamienica Polska — gmina wiejska
3. Gmina Konopiska — gmina wiejska

4. Gmina Poczesna — gmina wiejska

5. Gmina Starcza — gmina wiejska

W niedalekiej odleglosci znajduja si¢ duze aglomeracje miejskie Gornego Slaska oraz Krakow

i Czestochowa, a takze Migdzynarodowy Port Lotniczy Katowice - Pyrzowice.



http://pl.wikipedia.org/wiki/Wy%C5%BCyna_%C5%9Al%C4%85sko-Krakowska
http://pl.wikipedia.org/wiki/Wy%C5%BCyna_%C5%9Al%C4%85sko-Krakowska
http://pl.wikipedia.org/wiki/Wy%C5%BCyna_Wo%C5%BAnicko-Wielu%C5%84ska
http://pl.wikipedia.org/wiki/Obni%C5%BCenie_Liswarty-Prosny
http://pl.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%B3g_Herbski
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3. MAPALGD

Gminy tworzace LGD ,,Bractwo Kuznic” wykazuja spdjnos$¢ przestrzenng obszaru objetego LSR

rozumiang w kontekscie geograficznym ze wzgledu na polozenie geograficzne na Wyzynie Slasko —
Krakowskiegj.
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Zrodio: opracowanie wlasne

Obszar LGD, przez ktory przebiega trasa DK — 1 Katowice — Warszawa, potozony jest na
potudniowy zachod od Czegstochowy, w obnizeniu gérnej Warty. L.aczna powierzchnia obszaru LGD
»Bractwo Kuznic” wynosi 262 km?, co stanowi 2,12% powierzchni calego wojewodztwa $laskiego.
Obszar ten na koniec 2013 r. zamieszkiwany byt przez 35 326 mieszkancow. Obszar objety LGD
Bractwo Kuznic lezy w caloéci na obszarach wiejskich, a jego ludno$é¢ stanowi ok. 3,4 % ogdtu
ludnosci zamieszkujacej obszary wiejskie w catym regionie.
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Zrodio: opracowanie wlasne

TABELA NR 1. PODSTAWOWE DANE GMIN OBSZARU LGD NA DZIEN 31.12.2013

Nazwa gminy Typ gminy Liczba ludnos$ci | Powierzchnia(km?) | Liczba solectw
Boronow wiejska 3342 57 4
Kamienica Polska wiejska 5 646 46 6
Konopiska wiejska 10 692 79 12
Poczesna wiejska 12 808 60 15
Starcza wiejska 2838 20 5
Razem T 35 326 262 42

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS

Obszar realizacji LSR obejmuje liczbg mieszkancow 35 326 i jest ona wyzsza o 861 0s6b w stosunku
do roku 2006 tj. liczby mieszkancow objetych LSR 2007-2013.

4. OPIS PROCESU TWORZENIA PARTNERSTWA UWZGLEDNIAJACY DOTYCHCZASOWE
DOSWIADCZENIE GRUPY

Proces budowania partnerstwa na obszarze LGD ,,Bractwo Kuznic” zainicjowany zostat

w gminie Poczesna. W okresie sierpien — pazdziernik 2007 roku odbyly si¢ tam wiasnie cztery
spotkania informacyjno — organizacyjne przyblizajace idee Leadera oraz mozliwosci i szanse rozwoju
obszarow wiejskich dzigki partnerstwu trojsektorowemu. Cztery gminy powiatu cze¢stochowskiego:
Poczesna, Konopiska, Kamienica Polska oraz Starcza wraz z gming powiatu lublinieckiego:
Boronowem uznaty podejscie leaderowskie za odpowiednie i z zaangazowaniem przystapiono
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do procedur legislacyjnych w celu utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania. Wtedy utworzyla si¢ grupa
zaangazowanych leaderow widzaca szanse rozwoju obszaréw wiejskich powiatu czgstochowskiego

i gminy powiatu lublinieckiego wtasnie poprzez integracyjne, oddolne podejscie do probleméw

i mozliwosci poprawy jakosci zycia i rozwoju wsi. Przedstawiciele trzech sektorow: publicznego,
spotecznego i gospodarczego z poszczegdlnych 5 gmin wybrali swoich aktywnych leaderdéw, ktorzy
w krotkim czasie propagujac podejscie Leadera doprowadzili w pazdzierniku 2007 r. do spotkania
Komitetu Zatozycielskiego.

29 lutego 2008r. odbylo sie oficjalne spotkanie 27 Czlonkow Zalozycieli. Powolany Komitet
Zalozycielski doprowadzit do rejestracji Stowarzyszenia LGD ,,Bractwo Kuznic”. Spelnione
zostaly wymogi odpowiedniej struktury czlonkéw LDG w zakresie reprezentatywnosci.

Mieszkancy obszaru LGD ,,Bractwo Kuznic”, lokalne wtadze samorzadowe i partnerzy instytucjonalni
odczuli mozliwos¢ i konieczno$¢ dziatan, ktorych efekty dzigki wzmocnieniu dofinansowaniem
unijnym shizg prawdziwemu rozwojowi adekwatnemu do ich potrzeb i zasobow.

Okres zawiazywania si¢ Bractwa, konsultacji spotecznych, uzgodnien organizacyjnych, szkolen
warsztatowych — przystuzyt sie scalaniu nowej grupy, nowego obszarowo regionu. Mlode partnerstwo
tworzac swoja tozsamos$¢ lokalng odkryto wspolne cechy. Nazwa Stowarzyszenia — Bractwo Kuznic
oddaje istote historycznego, kulturowego i geograficznego spoiwa w nowym obrebie terytorialnym.
Nowa catos¢ obszaru LGD ,,Bractwo Kuznic” wyniknela z potrzeby regionalnego partnerstwa
dajacego szanse rozwoju i zmian na bazie tego, co lgczy te gminy i w konsekwencji nowych
mozliwosci ujetych w PROW. Zbiegto si¢ to w czasie z podjeta w skali kraju inicjatywa konkursu na
tworzenie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wspieranie instytucjonalizacji zarzadzania rozwojem
poprzez lokalne grupy dziatania w ramach Programu LEADER, wspoétfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej. Nasza LGD zostata wybrana do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach osi IV
Leader PROW na lata 2007-2013 wspotfinansowanego ze srodkoéw EFRROW. Wymiernym efektem
tego okresu sg zrealizowane 93 projekty (z dziatania: ,,Odnowa i rozwoj wsi”, ,,Mate projekty”,
,»Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw™) i 3 projekty wspotpracy: ,,EKOLC”, ,,QUESTING”,
,LISWARTA” oraz zdobyte nowe doswiadczenie w realizacji operacji i zarzadzania LGD.
W nowej perspektywie PROW na lata 2014-2020 LGD ,,Bractwo Kuznic” bedzie kontynuowac
dziatania prowadzone w ramach osi Leader w PROW 2007-2013.

Realizacja strategii LGD ,,Bractwo Kuznic” - PROW 2007-2013

W latach 2009-2015 Lokalna Strategia Rozwoju realizowana byla na terenie pigciu gmin
zatozycielskich. Budzet w dziataniu 4.1/413 ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” wynosit:
3690 109,56 zk. Za posrednictwem LGD mieszkancy, organizacje spoteczne, przedsi¢gbiorcy
i samorzady zrealizowaly szereg przedsiewzig¢¢ stuzacych rozwojowi obszaru, wykorzystujac tgcznie
kwote 3 460 028,45 z1., co stanowi 94 % budzetu. W ramach poszczegdlnych dziatan zrealizowano:

» z odnowy i rozwoju wsi - 19 projektow na kwote 1 766 238,09 zt;

» z matych projektéw - 93 projektow na kwote 1 425 517,36 zi;

» Z tworzenia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw - 5 projektow na kwote 268 273,00 zt.
Jednoczes$nie nadmieniamy, ze z dziatania 4.21 , Wdraianie projektow wspolpracy”
(z budzetu 103 300,00 zt) zrealizowano:

» 3 projekty wspotpracy na kwote 103 256,32 z1, co stanowi 99,96 %.
W kazdym z zrealizowanych projektach wspoétpracy nasza LGD brala udzial w partnerstwie
co najmniej 3 partnerow i byly to projekty migdzyregionalne.
W ramach dziatania 4.31 ,, Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania” (budzet 999 400,00 zt)
zrealizowano:

» funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja - 877 580,73 zt, co stanowi 87,81%.
Ogélnie w ramach Osi 4 Leader na lata 2007-2013 Lokalna Grupa Dzialania ,,Bractwo KuzZnic”
z budzetu 4 792 809,56 z1 wykorzystala 4 440 786,83 zlotych, co stanowi 92,66 %.

LGD ,,Bractwo Kuznic” posiada doswiadczenie w realizacji projektéw i przedsiewzieé
finansowanych nie tylko ze sSrodkéw PROW 2007-2013:
% latach 2012 i 2013 LGD zrealizowata projekty w ramach Priorytetu IX ,,Rozwoj wyksztalcenia
i kompetencji w regionach”, dziatania 9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach
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wiejskich Programu Operacyjnego Kapital Ludzki pt.: ,,Strazak — Ratownik” oraz
»Ratuj skutecznie, Ratuj bezpiecznie” na ogolna kwote 90 533,50 zlotych.
Nadmieniamy, ze przez caty okres wdrazania LSR pracownicy biura LGD prowadzili bezptatne
konsultacje dla  beneficjentow oraz szkolenia zwigzane z oglaszanymi  naborami.

5.OPIS STRUKTURY LGD ZAWIERAJACY CHARAKTERYSTYKE JEJ CZLONKOW

Strukture LGD ,,Bractwo Kuznic” tworza: Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzad, Rada,
Komisja Rewizyjna oraz Biuro LGD.

» Walne Zebranie Czlonkow: stanowi najwyzszg wladzg Stowarzyszenia. Odpowiedzialne jest
przede wszystkim za uchwalanie kierunkéw 1 programu dzialania Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia i aktualizacji LSR, zatwierdzanie kryteriow
wyboru operacji oraz wybor i odwolanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
a takze rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych, Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j
i Rady oraz podejmowanie pozostatych decyzji przewidzianych w statucie.

Walne Zebranie Cztonkéw sklada sie z 89 czlonkow w tym 5 jst reprezentujacych sektor

publiczny, 14 osob/podmiot reprezentujacych sektor gospodarczy, 70 czlonkow

reprezentujacych sektor spoleczny (62 osoby fizyczne + 8 NGO). Sktad WZC jest wiec

reprezentatywny dla specyfiki obszaru objetego LSR oraz przyjetych Kierunkéow

dzialania:

% sektor publiczny: reprezentuja przedstawiciele gmin wchodzacych w skltad LGD
(wojtowie),

« sektor gospodarczy: reprezentuja przedstawiciele przedsigbiorstw oraz podmiotow
gospodarczych funkcjonujacych na obszarze objetym LSR,

+ sektor spoleczny: reprezentuja mieszkancy obszaru objetego LSR, w tym przedstawiciele
organizacji pozarzadowych.

» Zarzad: sklada si¢ z 7 czlonkéow (Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika + 4 czlonkow),
wybieranych na 4-letni okres kadencji i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow
sposrod osob fizycznych bedacych czltonkami Stowarzyszenia. Zarzad dziala w imieniu
Stowarzyszenia, realizujac cele statutowe, kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia
(na podstawie uchwat WZC), a takze reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje jego biezaca
dzialalno$ciag w okresie migdzy Walnymi Zebraniami.

» Rada LGD: wybierana jest przez Walne Zebranie Czlonkow na 5-letni okres kadencji
i sktada si¢ z 10 czlonkéw, do ktorej kompetencji nalezy przede wszystkim: dokonywanie
oceny projektow oraz wybor operacji, ktore maja byé realizowane wramach LSR.
Szczegotowy opis Rady znajduje si¢ w punkcie 6 rozdziatu.

» Komisja Rewizyjna: wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkow na 4-letni okres
kadencji i sktada si¢ z 5 cztonkow, ktorzy wybieraja ze swego grona przewodniczgcego oraz
jego zastgpce. Do jej podstawowych kompetencji nalezy kontrolowanie dziatalno$ci
Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej, a takze
dokonywanie oceny pracy Zarzadu.

> Biuro LGD: jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, ktéra zajmuje si¢ pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi. Prowadzi sprawy LGD, migdzy innymi poprzez
inspirowanie 1 podejmowanie dzialan na rzecz Stowarzyszenia oraz pelng obstuge
w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych. Biurem kieruje
Kierownik Biura zatrudniony na umowg¢ o prace przez Zarzad LGD. Na umowe o prace
zatrudniony jest rowniez pracownik administracyjno — biurowy - specjalista ds. projektow.
W/w pracownicy nie zmienili si¢ od chwili zatrudnienia tj. od dnia 01.09.2009r.
Od 01.03.2017 r. w biurze LGD zostata zatrudniona na umowe o pracg w wymiarze % etatu
osoba na stanowisko Ksiegowa Stowarzyszenia. Obsluge informatyczng oraz inne prace
zwigzane ze realizacja LSR i sprawnym funkcjonowaniem LGD, w miar¢ koniecznosci
Zarzad zleca¢ bedzie osobom posiadajacym stosowne uprawnienia w ramach umow cywilno —
prawnych.
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6. OPIS SKEADU ORGANU DECYZYJNEGO - RADY

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia jest Rada LGD ,Bractwo Kuznic”, sktadajaca sie

z 10 os6b, w tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie sposrod cztonkow Stowarzyszenia. Do kompetencji Rady nalezy przede wszystkim:
dokonywanie oceny projektow oraz wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR,
a takze ustalanie przyznanej kwoty wsparcia.
W celu realizacji zadan LGD ,,Bractwo Kuznic” oraz podnoszenia wiedzy i kompetencji cztonkoéw
organu decyzyjnego zaprojektowany =zostat plan szkolen. Szkoleniate bedg organizowane
i prowadzone w roznych formach dydaktycznych (w tym jako zajecia warsztatowe, seminaria,
konferencje oraz kursy). Corocznie plan szkolen przygotowywany bedzie w oparciu o zgloszone przez
przedstawicieli organu decyzyjnego zapotrzebowania na szkolenia. W 2016 roku przewidziane
sa szkolenia z zakresu procedur oceny i wyboru operacji.

7. ZWIEZY.A CHARAKTERYSTYKA ROZWIAZAN STOSOWANYCH W PROCESIE
DECYZYJNYM

Decyzje Rady, w szczeg6lnosci decyzje w sprawach zwigzanych z ocena i wyborem operacji,
podejmowane sa W formie uchwaty zwykla wigkszoscig gltosow (kazdy cztonek Rady dysponuje
jednym glosem). Tryb glosowania okreslaja procedury wyboru - decyzje podejmowane sg poprzez
wypelnienie karty oceny operacji.

Warunkiem koniecznym dla prawidlowosci przeprowadzenia procesu decyzyjnego jest
zagwarantowanie przedstawicielstwa kazdego z sektorow  (spotecznego, gospodarczego
i publicznego). Biuro LGD prowadzi rejestr intereséw, na podstawie ,,Informacji do sporzgdzenia
rejestru intereséw”’. Cztonkowie Rady sa zobowigzani zachowaé bezstronno$¢ w wyborze operacji.
Cztonek Rady, ktory jest wnioskodawcg wybieranej przez Rade operacji, reprezentuje wnioskodawce,
zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawca stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim
spokrewniony, jest osoba fizyczng reprezentujaca przedsigbiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce lub zgtosi inne powigzanie z dang operacja lub co do ktorego
zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze dane operacji, zostaje wykluczony z tego wyboru.
Regulamin zaktada ponadto obowiazek wylaczenia cztonkéw Rady w przypadku stwierdzenia innych
powiazan. Na podstawie deklaracji, Przewodniczacy Rady wraz z Sekretarzem Rady kontroluje czy
sktad rady obecny na posiedzeniu pozwala na zachowanie parytetow. Tym samym, ani wladze
publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiecej niz 49% praw glosu
w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny.

Organ decyzyjny — Rada LGD ,,Bractwo Kuznic” posiada regulamin organizacyjny zapewniajacy:
przejrzysto$é, demokratyczno$é oraz jawnoéé podejmowania decyzji. Zaden z cztonkéw Rady nie
moze by¢ zatrudnionym w biurze LGD; zna ograniczenia co do wykluczenia z oceny wnioskow co do
ktorych nie moéglby zachowaé bezstronnosci (wzmacnia to tez stosowna deklaracja poufnosci
i bezstronnosci, ktora cztonkowie podpisujg przed posiedzeniem).

8. WSKAZANIE DOKUMENTOW REGULUJACYCH FUNKCJONOWANIE LGD
Z PODANIEM SPOSOBU ICH UCHWALANIA | AKTUALIZACJI ORAZ OPISEM
GLOWNYCH KWESTII, KTORE BEDA W NICH ZAWARTE.

Glownymi  dokumentami regulujacymi  funkcjonowanie LGD ,Bractwo Kuznic” sa:
Statut Stowarzyszenia, Regulamin Rady Stowarzyszenia (organ decyzyjny), Regulamin Zarzadu,
Regulamin Komisji Rewizyjnej oraz Regulamin Biura LGD.

» Statut Stowarzyszenia LGD ,,Bractwo Kuznic”:

— Reguluje najwazniejsze kwestie przewidziane w Ustawie z dn. 7 kwietnia 1989r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015 poz.1393 tekst jednolity): nazwe¢ stowarzyszenia,
teren dziatania isiedzib¢ stowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji, sposéb nabywania
i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty czlonkostwa oraz prawa i obowigzki cztonkow, a takze
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wskazuje wladze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupetiania sktadu oraz ich
kompetencje, sposob reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan
majatkowych, a takze warunki waznosci jego uchwal, sposob uzyskiwania $rodkow
finansowych oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz
sposdOb rozwigzania si¢ stowarzyszenia.

— Wskazuje ponadto organ nadzoru nad stowarzyszeniem, jakim jest Marszatek
Wojewoddztwa Slaskiego, a takze okresla organ LGD kompetentny w zakresie uchwalenia LSR
(Walne Zebranie Cztonkéw) i jej aktualizacji, procedur i kryteriow wyboru operacji (Zarzad)
oraz uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci czionkow organu decyzyjnego
w wyborze operacji; w tym przestanki wylaczenia z oceny operacji (Rada).

Regulamin funkcjonowania Rady LGD ,,Bractwo Kuznic”:

Rada LGD ,Bractwo Kuznic” powotywana jest przez Walne Zebranie Czlonkow.

Regulaminu okresla przede wszystkim:

— szczegblowe kompetencje Rady

— szczegblowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego,

— szczegblowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji (sposob wylaczenia cztonka
organu z oceny),

— szczegblowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji,

— zasady protokolowania posiedzen organu decyzyjnego,
zasady wynagradzania cztonkéw organu decyzyjnego.

Regulamln Zarzadu LGD ,,Bractwo Kuznic” — zawiera zapisy dotyczace:

— podziatu zadan pomigdzy cztonkoéw Zarzadu,

— zasad organizacji posiedzen zarzadu

— zasady protokolowania posiedzen.

Regulamin Komisji Rewizyjnej LGD ,,Bractwo Kuznic” — okresla:

szczegotowe kompetencje organu,

szczegOtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen Komisji,

— zasady prowadzenia dziatan kontrolnych,

— zasady protokolowania posiedzen.

Regulamin Biura LGD ,,Bractwo Kuznic” — okresla zasady funkcjonowania Biura, w tym:

— uprawnienia kierownika biura,

— strukture organizacyjna biura,

— podziat zadan (oraz metody pomiaru) w zakresie doradztwa, animacji lokalnej i wspotpracy

Oproécz podstawowych dokumentéw wewnetrznych, funkcjonowanie stowarzyszenia reguluja

takze:

— Zasady reKkrutacji i zatrudniania pracownikow oraz zasady zlecania zadan przez Lokalna
Grupe Dzialania ,,Bractwo Kuznic”, regulujace: zasady zatrudniania pracownikow (w tym
zasady naboru i1 weryfikacji dokumentow oraz protokotowania i oglaszania informacji
0 wynikach naboru), a takze zasady zlecania zadan w formach innych niz stosunek pracy.

— Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu w LGD ,,Bractwo Kuznic”, zawierajgca
opis i metody oceny efektywnos$ci $wiadczonego przez pracownikow LGD doradztwa,

— Polityka bezpieczenstwa danych osobowych LGD ,,Bractwo Kuznic”, regulujaca zasady
udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD, a takze zasady bezpieczenstwa
informacji i przetwarzania danych osobowych.

Tym samym Regulamin Biura LGD ,,Bractwo Kuznic” oraz dokumenty nizszego rzedu okreslajg
szczegolowo podzial zadan pracownikéw biura, a takze zapewniaja adekwatno$¢ wymagan
przypisanych poszczegélnym stanowiskom do przewidzianych obowigzkow. Wyznaczono takze
zadania w zakresie animacji lokalnej i wspolpracy, a takze przewidziano metody ich pomiaru.
Dla pracownikéw biura zaprojektowany zostal plan szkolen.
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RozpziAL I1. PARTYCYPACYJINY CHARAKTER LSR

Partycypacyjny charakter opracowania LSR wynika z dziatan:
a) zorganizowano i przeprowadzono spotkania konsultacyjne w gminach cztonkowskich
b) przeprowadzono badania ankietowe wsrod miodziezy
¢) zaproszono cztonkéw LGD do wspolpracy przy opracowaniu LSR
d) ogloszono nabér do bazy projektow
e) skonsultowano lokalne kryteria z cztonkami Rady.

Lokalna Strategia Rozwoju zostata opracowana w okresie od lutego do listopada 2015 roku podczas
warsztatow 1 spotkan z mieszkancami obszaru Bractwa Kuznic. W czasie prac nad LSR wykorzystano
zapisy wszystkich dokumentoéw planistycznych dotyczacych obszaru Bractwa Kuznic oraz
doswiadczenia w realizacji lokalnych strategii. Prace nad LSR byly prowadzone metodg warsztatowa
z udzialem przedstawicieli wszystkich gmin wchodzacych w sklad LGD. Zgodnie
z metodologicznymi zatozeniami proces budowania zalozen strategicznych oparto na wiedzy lokalnej
spotecznosci. Odbyto sie 10 spotkan informacyjno-konsultacyjnych. Spotkania poprowadzone byty
metodg World Cafe. Metoda ta cechuje si¢ tym, ze dyskusja odbywa si¢ przy stolikach w obszarze
dziatan LGD: gospodarka, sSrodowisko, kapitat spoteczny oraz infrastruktura. Kazdy stolik ma swojego
gospodarza i dyskutuje na zadany temat. Po kilkunastu minutach osoby biorgce udziat w dyskusji
przenosza si¢ do nastepnego stolika, przy ktorym omawiane jest inne zagadnienie. Gospodarze
stolikdw pozostaja na swoich miejscach i za kazdym razem streszczaja nowym partnerom przy stoliku
przebieg wczesniejszej dyskusji, a nastepnie rozmowa jest kontynuowana w ,,nowym sktadzie”.
Zostato zorganizowane spotkanie informacyjno-dyskusyjne z przedstawicielami wszystkich sektoréw.
W jego trakcie przedstawiono wnioski, zebrane podczas wczesniejszych etapow. Uczestnicy podczas
dyskusji mogli wypowiedzie¢ si¢ na temat przedstawionych konkluzji, a takze wskaza¢ grupy
docelowe strategii, w tym grupy defaworyzowane na obszarze LGD. Prace nad strategia byty
prowadzone w sposob uspoteczniony, na kazdym kroku dbano o udzial przedstawicieli roznych
srodowisk, a zapisy zatozen strategicznych oraz projekt LSR byt konsultowany spotecznie. W pracach
nad LSR czynnie uczestniczyli przedstawicieli spotecznosci lokalnej oraz eksperci, ktorych zadaniem
byto nadzorowanie prawidlowosci zapisow LSR tak aby sprostala ona wymogom stawianym
w ramach osi LEADR Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 20014-2020 i umozliwita ubieganie
sie¢ o $rodki finansowe na realizacje przedsiewzie¢ ujetych w LSR. Informacje konieczne do
opracowania strategii byly zbierane, gromadzone i analizowane przez pracownikéw biura na
podstawie danych przygotowywanych przez przedstawicieli poszczegélnych gmin. Dane te zbierano
w oparciu o pisma i notatki od instytucji i osob zainteresowanych wdrazaniem swoich pomystow na
rozwéj obszaréw wiejskich. Informacje zbierano w sposob bezposredni od mieszkancow w czasie
spotkan lub poprzez kontakty e-mailowe. Korzystano rowniez z bazy danych regionalnych
prowadzonej przez Glowny Urzad Statystyczny. Wszelkie zapisy LSR systematycznie konsultowano
z uczestnikami przedsiewzigcia. Wszelkie prace zwigzane z konkretyzowaniem powstajacej strategii
byly dokonywane wspodlnie przez Rade 1 Zarzad LGD. Kazda czg$¢ strategii byla rowniez szeroko
konsultowana z lokalng spoteczno$cia.

Informacje i dane statystyczne do strategii zebrano w okresie styczen-listopad 2015 r. Podczas prac
nad dokumentem zebrano oraz przeanalizowano dokumenty strategiczne, programowe, informacyjne
wszystkich gmin obszaru LGD oraz catego powiatu czg¢stochowskiego i lublinieckiego, jak rowniez
Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie i Lublificu.

Wstepny projekt strategii opracowano w listopadzie 2015 r. i przedstawiono do konsultacji w biurze
LGD. Zawieral on bardzo szeroki zestaw celow i przedsiewzig¢, na ktorych podstawie ostatecznie
wybrano cele i przedsigwzigcia najwazniejsze z punktu widzenia spotecznosci lokalnej tworzacej LGD
Bractwo Kuznic.

Ostateczna wersja LSR zostata zaprezentowana i zatwierdzona w dniu 01 grudnia 2015 r. na Walnym
Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia LGD, Uchwata nr 12/2015.
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Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad
opracowaniem LSR wraz z podstawowymi informacjami dotyczacymi przeprowadzonych
konsultacji LSR ze spoleczno$cia lokalng (daty spotkan, ilo$¢ uczestnikow)
Opracowanie LSR LGD Bractwo Kuznic miato w pelni partycypacyjny charakter. W procesie
formutowania LSR zastosowano nastgpujace zasady:
e wlaczenie w proces tworzenia LSR reprezentantow wszystkich sektorow i wszystkich gmin oraz

kazdorazowe udostepnianie uzyskanych wynikow do zapoznania si¢ i zaopiniowania przez

spotecznos¢ lokalng,

e preferowanie technik i form umozliwiajacych interaktywna prace nad dokumentem i realizacje
sekwencji pracy w uktadzie: postawienie problemu — przedyskutowanie — sformutowanie
propozycji — uzgodnienie stanowisk — weryfikacja cato$ciowych wynikow,

e dostosowanie form i technik konsultacji do rozpracowywanego zakresu tematycznego oraz
charakteru podmiotow, z ktérymi uzasadniona byla wspdipraca na danym etapie tworzenia

dokumentu,

e ograniczenie zbednego absorbowania podmiotow lokalnych oraz efektywne wykorzystanie
stosowanych metod/technik dzigki taczeniu w ramach danego narzedzia konsultacji kilku
zagadnien niezbednych do opracowania kolejnych czesci LSR.

TABELA NR 2. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Wykorzystywane

. . metody/techniki Podmioty wlaczone Liczba
Zagadnienia poddane konsultacjom A . o
oraz czas i miejsce w proces konsultacji uczestnikow
konsultacji

ETAP | - Diagnoza i analiza SWOT
e  Wiedza na temat funkcjonowania | Indywidualne wywiady

i dziatalnosci LGD ,,Bractwo poglebione

Kuznic”; Boronéw, Kamienica Wojtowie wszystkich
e \Wiedza na temat obszaru Polska, Konopiska, gmin wchodzacych

dzialania stowarzyszenia; Poczesna, Starcza w sktad stowarzyszenia, 15
e  Ocena dziatania LGD luty 2015 r.

,,Bractwo Kuznic”;

Poczesna, Cztonkowie Rady
kwiecien 2015r.

e ocena dotychczasowej Zogniskowane wywiady Zarzad LGD

dziatalnoS$ci stowarzyszenia grupowe ,,Bractwo Kuznic”

i wptywu podejmowanych w wywiadzie udziat 7

dziatan na rozwdj lokalny; Poczesna, marzec 2015r. wzieli wszyscy

cztonkowie Zarzadu

e Dbadanie opinii mtodych badanie CAWI — ankieta

mieszkancow LGD na temat przeprowadzana za Uczniowie szkot

jakosci zycia i perspektyw pomoca Internetu gimnazjalnych 78

funkcjonowania na obszarze szkoty gimnazjalne znajdujacych si¢ na

LGD; w gminach — luty 2015r. terenie dziatania LGD
e uczestnictwo w dziataniach ankieta przeprowadzona

i znajomos$¢ w terenie na

LGD ,,Bractwo Kuznic”; reprezentatywnej probie
o dostrzegane zmiany w gminie, mieszkancow LGD

wire ik respondents | (et micsaiey LD | 150

mieszkancow poszczegolnych
gmin)
5 gmin,

luty-wrzesien 2015r.
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ocena dziatalnosci LGD
Bractwo Kuznic w minionym
okresie programowania przez
pryzmat realizowanych

warsztaty konsultacyjne
zrealizowane w kazdej
zgmin LGD -5
warsztatow w gminach:

reprezentatywna grupa

L ; mieszkancow w kazdej 70
projektow; Poczgsn_a, Boronow, gminie
e najwazniejsze problemy Kamienica Polska,
w gminach LGD; Konopiska, Starcza
23-27 luty 2015r.
e glowne problemy gminy; karta konsultacyjna LGD reprezentatywna grupa
e  zasoby mozliwe do wykorzystania mieszkancow
na rzecz rozwigzania probleméw; | 5 gmin, w kazdej gminie 63
luty-marzec2015r. uczestniczacych
w warsztatach
konsultacyjnych
e oczekiwania wobec LSR; warsztaty diagnostyczne
e  ocena spdjnosci obszaru LGD,
e  wyrdzniki strategiczne LGD;
e problemy odczuwalne dla Boronow, 02.09.2015 22
mieszkancow, ich przyczyny przedstawiciele (6 S?ktor
i konsekwencje; wszystkich gmin pgbllﬁtzny,
¢ ewolucja sytuacji na rynku pracy; i sektorow LGD gospséeda(r)gzy
e cwolucja sytuacji spotecznej; l3mieszkari<:); )
e warunki dla rozwoju biznesu na
terenie LGD;
e partnerzy realizacji LSR;
e analiza SWOT warsztaty diagnostyczne 20
C 3 sektor
Kamienica Polska, przedstz_ﬁwmel_e p(ubliczny
09.09.2015 wszystkich gmin 2 sektor
i sektorow LGD
gospodarczy,
15mieszkarncy)
ETAP Il - Okreslanie celow i wskaznikow w odniesieniu do opracowania LSR
oraz opracowanie planu dzialania
e  wizja rozwoju spotecznosci Zogniskowane wywiady | Zarzad LGD
lokalnej oraz samej instytucji grupowe ,»Bractwo Kuznic” —
w wywiadzie udziat 14
marzec 2015r. wzigli wszyscy
wrzesien 2015r. cztonkowie Zarzadu
¢ badanie oczekiwan mtodych badanie CAWI — ankieta | gimnazjalisci drugich
mieszkancow LGD w kontekscie | przeprowadzana za klas szkot
formutowania celow rozwoju pomocg Internetu gimnazjalnych 78
szkoty gimnazjalne znajdujacych si¢ na
w gminach — luty 2015r. terenie dziatania LGD
e  konieczne zmiany, ktore powinny | ankieta przeprowadzona
w przysztosci zajs¢ w terenie na
w gminach — ukierunkowanie reprezentatywnej probie
strategii; mieszkancow LGD
(reprezentatywnosc mieszkancy LGD 150
w stosunku do liczby
mieszkancow poszczegolnych
gmin)
5 gmin,
luty-wrzesien 2015r.
e oczekiwania wobec LSR warsztaty diagnostyczne 22
: 6 sektor
Boronéw, 02.09.2015r. przedstawiciele p(ubliczny
wszystkich gmin 3 sektor '
i sektorow LGD
gospodarczy,
13mieszkarncy)
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e wizjarozwoju LGD; warsztaty 21
e cele rozwoju LGD; prognostyczno- (5 sektor
e relacje migdzy problemami aksjologiczne przedstawiciele publiczny,
a celami rozwoju LGD; wszystkich gmin 3 sektor
Konopiska, 16.09.2015r. i sektoréw LGD gospodarczy,
13
mieszkancy)
ETAP |1l - Opracowanie zasad wyboru operacji oraz ustanawiania kryteriow wyboru
e okreSlenie preferowanych warsztaty projektowe 20
kierunkow, przedsiewzigé, (6 sektor
operacji; Kamienica Polska, przedstawiciele publiczny,
e  wstepne okreslenie kryteriow 23.09.2015r. wszystkich gmin 4 sektor
stuzacych do hierarchizowania i sektorow LGD gospodarczy,
operacji; 10
mieszkancy)
o weryfikacja tresci i logiki strategii | warsztaty 20
pod katem spdjnosci implementacyjne (6 sektor
Z wypracowanymi przedstawiciele publiczny,
przedsiewzigciami/operacjami Kamienica Polska, wszystkich gmin 4 sektor
oraz dyskusja na temat wyboru 30.09.201 r. i sektorow LGD gospodarczy,
operacji; 10
mieszkancy)
o weryfikacja celow i operacji; spotkanie konsultacyjne
e zasady i kryteria wyboru operacji; | Z liderami sektor gospodarczy,
strategicznymi, . 10
publiczny, spoteczny,
Poczesna, 28.10.2015r.
ETAP IV - Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji
e  wskazniki realizacji LSR; spotkanie konsultacyjne
z liderami
strategicznymi, sektor gospodarczy, 6
bli oszkat
Poczesna, 09.11.2015r. publiczny, mieszancy
ETAP V - Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR
e  0OCena rozpoznawalnosci ankieta przeprowadzona
LGD ,,Bractwo Kuznic” wsrod w terenie na
mieszkancow; reprezentatywnej probie
e identyfikacja sposobow mieszkaficow LGD
pozyskiwania informacji na temat | (veprezentatywnosc w stosunku mieszkancy LGD 150
LGD ,,Bractwo Kuznic”; do liczhy o leSZkamiOW
» ’ poszczegolnych gmin)
5 gmin,
luty-wrzesien 2015r.
ROZDZIAL 111. DIAGNOZA - OPIS OBSZARU | LUDNOSCI
Diagnoza obszaru LGD powstala w oparciu o analize¢ danych statystycznych, a takze
z wykorzystaniem metod partycypacyjnych, w tym przede wszystkim badan spotecznych

mieszkancoéw oraz spotkan warsztatowych w kazdej z 5 gmin cztonkowskich LGD ,,Bractwo Kuznic”.

Na

bazie analiz,

zidentyfikowane

zostaty

ponadto

kluczowe

oraz problemy/wyzwania, jako podstawa do zdefiniowania logiki interwencji LSR.

grupy

docelowe
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1. OBSZAR LGD | JEGO DZIEDZICTWO MATERIALNE | NIEMATERIALNE

Tereny objete LGD ,,Bractwo Kuznic” leza w potocnej czesci Wyzyny Slaskiej. Gminy Konopiska
i Poczesna sgsiadujg bezposrednio z Czgstochowa, wszystkie gminy na terenie LGD lezg
w niewielkiej odlegtosci od tego miasta, najdalej, tylko w odlegtosci 20 km lezy gmina Borondw.
Obszar objety LGD ,,Bractwo Kuznic” to teren cechujacy si¢ pewnymi walorami krajobrazowymi
i przyrodniczymi. Znajduja si¢ tu obszary chronione tj. nalezace do dwoch parkow krajobrazowych:
e Parku Krajobrazowego Lasy nad Goérna Liswartg oraz jego otuliny (Borondéw oraz czesciowo
tereny gmin: Konopiska i Starcza)
o Parku Krajobrazowego Orlich Gniazd oraz otuliny w/w parku w ramach zespotu Jurajskich
Parkow Krajobrazowych (cze¢$ciowo na terenie gminy Poczesna)
Ponadto w gminie Konopiska utworzono uzytek ekologiczny, torfowisko przejsciowe, zbiornik wodny
pod nazwa ,Jeziorko” - o dwa doly potorfowe, okresowo zalewane woda, rozdzielone czgsciowo
szeroka grobla z resztkami boru bagiennego.

Pod wzglgdem zasobéw wodnych obszar LGD ,,Bractwo Kuznic” nalezy do zlewni rzeki Warty.
Znajduje sie tutaj sporo terenow odpowiednich pod budowe zbiornikéw retencyjno-rekreacyjnych.
Jeden z takich zbiornikoéw znajduje si¢ na rzece Konopce w miejscowosci Pajak. Ponadto
wybudowano kilka matych zbiornikow dla potrzeb gospodarki rybackiej. Na obszarze Bractwa Kuznic
wystepuja zasobne zbiorniki wod podziemnych o dobrej jakosci. Potowa obszaru Bractwa Kuznic to
uzytki rolne o niekorzystnych warunkach gospodarowania. W strukturze uzytkowania gruntow uzytki
rolne zajmujg ok. 140 km2, czyli 53% powierzchni LGD, z czego 65 % zajmuja grunty orne. Ponadto
duzy udziat w powierzchni posiadajg lasy i grunty lesne oraz taki i pastwiska. Ich udziat ocenia si¢
odpowiednio na 36% 1 35%. W rg¢kach prywatnych jest zaledwie 14 % powierzchni lasow.
Dla poréwnania w Polsce lasy zajmuja 28,7 % powierzchni kraju. Najwigksza powierzchni¢ lasow ma
gmina Boronow — 37,84 km 2, a najmniejsza gmina Starcza — 1,52 km 2.

Wody rzek na terenie LGD to wody w cze¢éci pozaklasowe ze wzglgdu na zawarto$¢ zanieczyszczen.
Jest to wynik bardzo niskiego stopnia skanalizowania obszaru. Problemy zwigzane

Z zanieczyszczeniem srodowiska dotycza zanieczyszczenia powietrza atmosferycznego, wod
powierzchniowych (Rzeka Warta — wody pozaklasowe skazenie wod wglebnych) oraz dewastacji gleb
i krajobrazu zwigzanej z byta eksploatacja zt6z mineralnych.

Analizujac szanse i zagrozenia rozwojowe trzeba odnie$¢ si¢ do zasobow i waloréw przyrodniczych
obszaru LGD, ktore z jednej strony wyznaczaja pewne wskazania (takze ograniczenia), co do
kierunkéw inwestycji, a z drugiej strony mogg stanowi¢ o atrakcyjnosci turystycznej i generowac
istotny ruch turystyczny. Wérod walorow przyrodniczo — Krajobrazowych na szczegélna uwage
zashuguje Park Krajobrazowy ,,.Lasy nad Gorng Liswarta” - zajmujacy powierzchnig: 50 746 ha
(w tym park krajobrazowy - 38.701 ha i otulina - 12.045 ha) i obejmujacy swoim zasi¢giem kompleks
laséw potozonych w gornej zlewni rzeki Liswarty. Teren parku wraz z otuling obejmuje terytorium
Boronowa, we fragmencie za§ gminy Konopiska i Starcza. Najciekawszy krajobrazowo zespot
osadniczy tworzy wie$ Korzonek-Les$niaki wraz z Jamkami. Zalesione stoki obu krawedzi rzeki
Konopki sprawiaja, ze dla zachowania warto$ci ekologicznych Parku muszg by¢ wylaczone
z zabudowy wszystkie cieki i dolinki doprowadzajace wody opadowe z lasow do rzeki Konopki. Cieki
wodne w gminie Konopiska wraz ze swymi dolinkami stanowig istotny element w krajobrazie,
a z drugiej strony tworzg sie¢ potaczen migdzy ekosystemami naturalnymi — glownie kompleksami
lesnymi. Réwniez zachodni fragment gminy Starcza, od granicy administracyjnej do drogi powiatowej
lezy w granicach otuliny Parku Krajobrazowego ,,Lasy nad Goérng Liswartg”. W otulinie wystepuje
boér mieszany §wiezy i wilgotny, gdzie gatunkiem dominujacym jest sosna. Na obszarach otuliny
wystepuja niewielkie oczka wodne, w zarastajacych nieckach tworza si¢ torfowiska wysokie.
W studium uwarunkowan i zagospodarowania przestrzennego gminy Starcza zaznaczono na terenie
otuliny dwa proponowane uzytki ekologiczne (zarastajace torfowiska), ktore proponuje si¢ objac
ochrong jako cenne obiekty przyrodnicze. Torfowiska te stanowig wazne miejsce dla rozrodu ptazow.
W gminie Poczesna znajduje si¢ uzytek ekologiczny - ,,Zapadliska” — nieuzytek o pow. 3,0 ha
podlegajacy Nadlesnictwu Zloty Potok.
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Obszar ,,Bractwo Kuznic” charakteryzuje si¢ cenng przyrodniczo roslinnoscia i stosunkowo
bogatym $wiatem zwierzgcym, co stanowi wazny czynnik wykorzystania sSrodowiska dla celow
wypoczynkowych i turystycznych. Roslinnos¢ to przede wszystkim rosiczka okragtolistna,
modrzewnica zwyczajna, zurawina blotna i welnianka. Na terenie LGD wystepuja rowniez gatunki
ros$lin chronionych, na terenach podmoktych i wilgotnych tgk wystepuje goryczka waskolistna,
storczyk, pierwiosnek i mieczyk dachéwkowaty, na torfowiskach zas spotka¢ mozna r6zne gatunki
rosiczek 1 widtakow. Tak, wiec tereny te
sg bogate w rzadkie i prawnie chronione gatunki roslin naczyniowych. Na terenach tgkowo-
zaro$lowych Poczesnej wystepuje takze duze stanowisko chronionego kosacca syberyjskiego.

Na obszarze Bractwa Kuznic czg$ciowa ochrona objete sa:

Bagno zwyczajne — torfowiska wysokie w okolicy Aleksandrii I, Korzonka;

Ciemigzyca zielona — wzdhiz cieku wodnego w okolicy Aleksandrii I;

Grzybienie poéinocne — stawy rybne nad rzeka Konopka — Kijas w Konopiskach;

Kruszyna pospolita i konwalia majowa — licznie wystepujace w lasach;

Kalina koralowa — licznie wystepujaca w zaro$lach.

Poza obszarami chronionymi lub czgéciowo chronionymi na terenie LGD ,Bractwa Kuznic”
wystepuja liczne pomniki przyrody ozywionej i nieozywionej, z czego na szczeg6lna uwage zashuguje
aleja lip w Konopiskach, ktorg tworzg okazy o obwodach pni od 210 — 390 cm wysokosci okoto 25 m
i szacunkowym wieku 150-200 lat, uzytek ekologiczny — Jeziorko — bagno o pow. 2,5 ha
w Konopiskach, staw Aleksandria, grupy drzew w prawie kazdej z gmin: modrzew europejski, swierk
pospolity, wigz i dgb szyputkowy. Wystepowanie cennych pod wzgledem przyrodniczym
i krajobrazowym terendéw, unikalne gatunki roslin lesnych i tgkowych oraz wystgpowanie wod
naturalnych powoduja, ze obszar ten jest wyjatkowo atrakcyjny pod wzgledem turystycznym, co daje
mu duze mozliwos$ci rozwoju.

Uwarunkowania historyczne obszaru LGD zwigzane sg z dziejami ziemi cze¢stochowskiej
i lublinieckiej. Historia tego obszaru sigga odlegtych czasow, natomiast wzmianki o wickszoSci
miejscowosci lezacych na obszarze LGD Bractwo Kuznic siggaja XV lub XVI wieku (Boronow
z1341r.). Natomiast osadnictwo na tym terenie pojawilo si¢ na pewno wczesniej. Znaleziono
bowiem na tym obszarze $lady z epoki neolitu oraz z okresu kultury tuzyckiej. Dzieje miejscowosci
W wigkszo$ci zwiazane byly z potozeniem na terenie starostwa olsztynskiego, pézniej przynaleznoscia
do zaboru pruskiego, a nastgpnie do Ksiestwa Warszawskiego. Po kongresie wiedenskim ziemie te
staly sie czescig Krolestwa Kongresowego podlegtego Rosji. Po listopadzie 1918 powrdcity zas
w sktad odrodzonego panstwa polskiego. Historia terenu Bractwa Kuznic ma tradycje przemystowe
zwigzane przede wszystkim z kopalniami rud zelaza oraz tkactwem, ale rowniez z istnieniem
wilasnosci ziemskiej (folwarkéw). Najbardziej charakterystyczne dla tego obszaru kuznice i kopalnie
rud zelaza istnialy w kilku miejscowosciach. Przede wszystkim wie§ Kamienica Polska wywodzi si¢
ze $redniowiecznej kuznicy nalezacej do parafii miejskiej w Koziegtowach, na potnocnym krancu
ksigstwa siewierskiego. W 1519 r. kuznica Kamienica stata si¢ wilasnoscig kapituly krakowskiej.
Dodatkowo Kamienica Polska w latach 20., 30. i 40. XIX wieku byta liczagcym si¢ w Krolestwie
Polskim osrodkiem produkcji tkackiej. Eksploatacja rudy zelaza na terenie gminy Kamienica Polska
sigga, wiec Sredniowiecza. Nad Kamieniczkg znajdowaly sie wychodnie rudy- syderytu ilastego.
Potwierdzone Zzrédtowo sg kuznice w Kamienicy, Osinach (Kuznica Chybakowska vel Hybakowska)
i w rejonie Wihasny (Kuznica Szwankowska). Ostatnie o niej wzmianki pochodza z pierwszej ¢wierci
XVII wieku. Potem rejony kuznicy staty si¢ folwarkami. Wigksza optacalno$¢ gospodarki rolnej
spowodowata, ze ustanowiono prawo wykupu kuznic. Pola nalezace wczes$niej do wolnych kuznikow
daty wilasnie poczatek folwarkom. Stawy kuZnicze przeksztalcono w stawy miynskie, spietrzenia
wodne, stuzace wczesniej do poruszania mtotow kuzniczych, stuzyly odtad poruszaniu kot miynskich.
Do eksploatacji ptytko zalegajacej na polach rudy, wrocono w Kamienicy Polskiej na poczatku XIX
w. W 1836r. uruchomiona zostata kopalnia ,,Kamienica Polska”. Réwniez Boronow posiada dtuga
histori¢ zwigzang z wydobywaniem rudy i wytapianiem zelaza. Istnieja zrédta historyczne
potwierdzajace, ze juz w 1645 r. funkcjonowaniem tych kopaln zainteresowani byli rzeczoznawcy
z Tarnowskich Gor. Pod koniec XIX wieku nastapit upadek kuzni i kopalni rud zelaza na terenie LGD
Bractwo Kuznic. W Boronowie jednak poza przemystem ci¢zkim rozwijato si¢ rolnictwo i przemyst
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przetworczy, miejscowos¢ posiadata gorzelnig, dwa browary, tartak i trzy mtyny wodne. Kopalnie
w Boronowie zostaly zamkniete na poczatku XX w. Natomiast kopalnie rud w Poczesnej i Borku byty
czynne pod koniec XIX wieku. W zwigzku za$ z powstaniem Kolei Warszawsko-Wiedenskiej na
poczatku XX wieku zostala zalozona cegielnia w Korwinowie. U schylku XIX w. roéwniez
teren Konopisk zostat wykupiony przez Towarzystwo “B. Hantke” w celu eksploatacji rud zelaza.
Eksploatacja rud zelaza byta prowadzona w rejonie Konopiska do 1974 r. Pola pokryty si¢ hatdami,
ktore sg efektem gorniczych robot. Eksploatacja zmieniata nie tylko pejzaz, ale i stosunki wodne na
tym terenie. Gornictwo rud zelaza niosto ze soba szkody dla rolnictwa i $rodowiska, ale byto zrodtem
wyzszego poziomu zycia mieszkancow. Obecnie jedyng pamigtka goérniczej przesztosci sa hatdy.
Najwicksza z nich, zwana ,Hermanowa Halda” to wysypisko skaly plonnej dawnej kopalni
»Wojciech” w Kamienicy Polskiej. Mieszkancy wilasnym sumptem plantowali haldy. Rowniez
w miejscowosci Osiny istniata kuznica zwang Osinskg lub Chybakowska, ktora produkowata zelazo.
Pozniej w Osinach powstaty kopalnie gltgbinowe ,,Teodor” 11 Il oraz ,,Dgbowiec”. Dzi§ rowniez nie
ma po nich nawet $ladu, a po kopalniach ,,Teodor”, ,,Debowiec” i ,,Nowa Wie§” pozostaly jedynie
poro$nigte drzewami haldy. Ziemie objete obszarem LGD Bractwa Kuznic ze wzgledu na swoje
polozenie przyrodnicze majg rowniez tradycje w byciu terenami turystycznymi, niektére miejscowosci
miaty charakter wybitnie rekreacyjny. Urzadzano tam majowki, koncerty, zabawy, konkursy
strzeleckie, ogniska, saneczkowanie (np. na Karczmarce).

Na podkreslenie zastuguja takze uwarunkowania kulturowe tego obszaru, silnie zwigzane sa
zdobrami kultury niematerialnej, pielegnowanymi na przestrzeni wielu lat, na ktore
w szczegolnosci sktadaja sie: legendy, tradycje i obrzedy, jak rowniez wspodlna dla obszaru kultura
materialna — szczegolnie architektura i rzemiosto. Legendy i podania utrzymujace si¢ w spotecznosci
Boronowa, ale rowniez w pozostatych miejscowosciach zwigzane sg najczgsciej z dawnymi formami
zycia spotecznego i gospodarczego. Cz¢$¢ z nich odnosi si¢ do stawow, ktore wezesniej wystepowaty
na terenie wioski jak na przyktad podanie o utopcu czy podania o cérkach wodnika oraz o zatopionej
W stawie corce wilascicieli miejscowosci, a takze zwigzane z boronowskim kosciotem i kapliczkami
oraz ze starymi cmentarzyskami. Zywe s3 takze podania zwigzane z ruchem patniczym. Niektore
podania odnosza si¢ do miejsc, w ktorych wczesniej wystepowato kopalnictwo rud i wytop zelaza.
Natomiast zwyczaje i obrzedy charakterystyczne dla tego obszaru zwigzane sa przede wszystkim
z porami roku i religiag w tym w szczegdlnosci z okresem wielkanocnym i Bozego Ciata. Lokalne
produkty kulinarne to tradycyjne produkty wytwarzane od lat na tym terenie w szczegdlnosci na
uwage zastuguje ciasto z tartych ziemniakéw zwane ,.kucmokiem” oraz piwo z Wasoszu.

Na terenie Bractwa Kuznic znajdujg si¢ stosunkowo liczne obiekty zabytkowe bedace
wynikiem dziatalno$ci cztowieka. Znajdziemy tu obiekty sakralne w szczegolnosci koscioty, kapliczki
i cmentarze, ktore usytuowane sa w kazdej z gmin Bractwa Kuznic. Ponadto na uwage zastuguja
zabudowania mieszkalne i gospodarcze w tym drewniane i murowane budynki w Kamienicy Polskiej
i Starczy. Czeg$¢ zabytkow zwiagzana jest z eksploatacja rud zelaza na tych terenach. Najwigksza
atrakcja sg znajduja si¢ w Boronowie pozostato$ci po kopalni rudy zelaza w Zumpach oraz ruiny
kopalni rud zelaza ,,szczekaczka” w Brzezinach w gminie Poczesna.

ZABYTKI OBSZARU LGD BRACTWO KUZNIC:

Boronow

Kosciot barokowy z 1611 roku potozony w Boronowie;
Rezerwat przyrody Rajchowa Gora;
Tereny rekreacyjne nad stawami w przysiotku Doty;
Pozostatosci po kopalni rudy zelaza w Zumpach;
Zabytkowe kapliczki i budynki;
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Kamienica Polska

Kosciot p.w. Sw. Michata Archaniota;

Murowana kaplica p.w. Sw. Jana Nepomucena w Romanowie;
Murowana kaplica p.w. Sw. Jana Nepomucena w Rudniku Wielkim;
Kamienne nagrobki z konica XIX i poczatku XX wieku

na cmentarzu w Kamienicy Polskiej;

Konopiska

Murowany ko$ciol pod wezwaniem $wigtego Walentego;
Kaplica murowana z drugiej potowy XIX wieku;
Kaplica cmentarna z 1879 roku;

Cmentarz;

Poczesna

Zatozenia dworsko-parkowe we Wrzosowej
wraz z osiedlem robotniczym;

Ruiny kopalni rud Zelaza ,,szczekaczka”

w Brzezinach

Kosciot $w. Jana Chrzciciela w Poczesnej;
Kaplica z 1880 roku w Nowej Wsi;

Kaplica z 1914 roku w Poczesnej;

Starcza

Kosciot parafialny p.w. NMP Czestochowskiej w Starczy
(wybudowany w latach 1928-1934);

Cmentarz grzebalny Rzymsko-katolicki i Starokatolicki Mariawitow
z poczatku XIX wieku;

Zagroda murowana z 1930 roku;

Drewniany kosciot parafii starokatolickiej mariawitow wzniesiony
w latach 1907-1908;

Murowana kapliczka $w. Jana Nepomucena z 1711 roku

w Rudniku Matym;

Zabudowania mtynskie z lat 1928-1930 we Wlasne;j;

Dom z cegty ceramicznej w Klepaczce sprzed 1939;

Drewniane domy sprzed 1918 roku w Starczy, Klepaczce, Lyscu,
Rudniku Malym i Wtasne;j;
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Atuty gmin nie sg petni wykorzystywane dla rozwoju oferty czasu wolnego. Powody to m.in.
niewystarczajaca infrastruktura turystyczno-wypoczynkowa, brak spojnej oferty turystyczno-
rekreacyjnej wszystkich gmin, stabo rozwinieta sie¢ szlakow pieszych i tras rowerowych,
brak ich zintegrowania, brak jednolitego i skutecznego systemu promocji, wizualizacji

I informacji w zakresie oferty spedzania czasu wolnego.

2. MIESZKANCY, W TYM ICH AKTYWNOSC, INTEGRACJA SPOLECZNA

Obszar LGD ,,Bractwo Kuznic” zamieszkiwato na dzien 31.12. 2006 roku 34 465 osob, a na koniec
2013 r. liczba ta wzrosta do 35 326 oséb.

TABELA NR 3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE LUDNOSCI OBSZARU LGD

. Liczba . Przyrost

Nazwa gminy ludnosSci _ Kobiety Mezczyzni naturalny
(zameldowani)

Boronow 3342 1682 1660 -7
Kamienica Polska 5646 2906 2740 -14
Konopiska 10 692 5509 5183 - 26
Poczesna 12 808 6 568 6 240 - 27
Starcza 2 838 1459 1379 -14
EQSEM OIZSZEER 35 326 18 124 17 202 - 88

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS

Zdecydowanie najwiekszymi gminami pod wzgledem liczby ludnos$ci sa Poczesna i Konopiska,
najmniejsza natomiast jest gmina Starcza (2 838 mieszkancow).

Analizujac strukture wiekowa mieszkancow LGD, zauwazalny jest niewielki wzrost liczby
ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym (0-17) z 14,3% w roku 2010 do 17,1% w roku 2013.

Zmiany nastgpily w grupie ludnosci w wieku produkcyjnym (18-59/64) — z 68,5% w roku 2010
nastgpit niewielki spadek do 64,8% w roku 2013.
TABELA NR 4. STRUKTURA WIEKOWA | CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Struktura wiekowa ludnosci obszaru LGD 2010 r.

Ludnos¢ w wieku Ludnosé W.Wieku Ludno$é w vyieku
Liczba |przedprodukcyjnym produkcyjnym | poprodukcyjnym
A L (18-64 lat mezczyzni | (65 lat i wigcej mezezyzni
Gmina ludnoscl il 18-59 lat kobiety) | 601ati wiecej kobiety)
ogélem y) at i wigcej kobiety
liczba % liczba % liczba %
Boronow 3344 494 14,7 2322 69,4 528 15,7
Kamienica Polska] 5 568 756 13,5 3782 67,9 1030 18,5
Konopiska 10 636 1531 14,4 7292 68,5 1813 17,0
Poczesna 12777 1833 14,3 8 808 68,9 2136 16,7
Starcza 2788 424 15,2 1 866 66,9 498 17,8
ogdtem/$rednio* 35113 5038 14,3 24 070 68,5 6 005 17,0

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS

W przypadku grupy os6b w wieku poprodukcyjnym (60+/65+) mozna zaobserwowac¢ wzrost liczby
ludnosci w tym wieku z poziomu 17,0% w roku 2010 do 18,2% w roku 2013.
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Struktura wiekowa ludno$ci obszaru LGD 2013 r.

e o Ludnogé W Wiekll Ludnoéc’ W wieku
Liczba phggg%;:kgﬁ{;m produkcyjnym poprodukcyjnym
Gmina ludnosci 0-17 lat (18-64 lat mgz'czyz'ni (65 lat i wigcej mezczyzni

(0-17 lat) 18-59 lat kobiety) | 60 lat i wigcej kobiety)

0gotem
liczba % liczba % liczba %
Boronow 3342 585 17,5 2 208 66,1 549 16,4
Kamienica Polska] 5 646 923 16,3 3580 63,4 1143 20,2
Konopiska 10 692 1824 17,1 6 917 64,7 1951 18,2
Poczesna 12 808 2181 17,0 8 339 65,1 2 288 17,9
Starcza 2 838 529 18,6 1794 63,2 515 18,1
ogotem/Srednio* 35 326 6 042 17,1 22 838 64,6 6 446 18,2

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS, Powiatowy Urzgd Pracy w Czestochowie i Lublincu
Na podstawie analizy danych ujetych w tabeli nr 5 mozna stwierdzi¢, ze struktura wiekowa
i zatrudnienie ludnosci obszaru LGD moze budzi¢ obawy, poniewaz spoleczenstwo tego obszaru jest
starsze niz $rednia krajowa.
Mniejsza liczba 0s6b w wieku przedprodukcyjnym rodzi¢ bedzie problemy rozwoju tego obszaru
w przysztosci. Ta tendencja nie zmieni si¢ w przysztosci, bowiem prognozy dotyczace liczby ludnosci
oraz przyrostu naturalnego rowniez nie napawajg optymizmem. Porownanie wskaznika ludno$ci
w wieku przedprodukcyjnym z terenu LGD do $redniej krajowej dla trenow wiejskich wypada takze
niekorzystnie dla Bractwa Kuznic.

Kapital spoleczny

Spotecznos¢ lokalna na obszarze LGD cechuje aktywnos$¢ przejawiajaca si¢ w dziatalnosci sektora
pozarzadowego (87 organizacje). Najwigcej organizacji funkcjonuje w gminach Konopiska
i Poczesna. Duzo organizacji dziata w dziedzinach, ktore pozwalajg wykorzysta¢ walory przyrodniczo
- krajobrazowe i kulturowe. Dziataja tu bowiem liczne kota mysliwskie, wedkarskie, pszczelarskie
oraz organizacje promujace walory turystyczne oraz dbajace o ekologie i zrownowazony rozwdj.
Do najaktywniejszych organizacji naleza: Stowarzyszenie na Rzecz Ekorozwoju Ziemi
Pocze$nianskiej, Stowarzyszenie ,,Razem dla Wrzosowej”, Stowarzyszenie Mitosnikow Gminy
Konopiska, Stowarzyszenie dla Boronowa oraz Stowarzyszenie Milo$nikéw Gminy Boronowskie;j.
Ponadto dziataja rowniez liczne kluby sportowe i ochotnicze straze pozarne. Aktywnos¢ spoleczna
kobiet przejawia si¢ w dziatalnosci kot gospodyn wiejskich, zajmujacych si¢ pielegnowaniem tradycji,
organizacjag  imprez, kultywowaniem  tradycji  kulinarnych, strojow i  obyczajow.
Cechg charakterystyczna lokalnych organizacji jest niski poziom profesjonalizacji prowadzonej
dziatalnosci, jak rowniez niskie kompetencje organizacyjno-prawne, zarzadcze i komunikacyjne wsrod
cztonkow organizacji. Problemem wielu organizacji sg takze niewystarczajace zasoby lokalowe.

TABELANR 5. INSTYTUCJE KAPITALU SPOLECZNEGO NA OBSZARZE LGD

Gmina Spétdzielnie Stowarzyszenie, organizacje spoleczne i fundacje
2006 2013 2006 2013

Boronow 1 1 3 5
Kamienica Polska 4 2 8 17
Konopiska 3 2 16 26
Poczesna 4 5 20 24
Starcza 0 0 6 5
Razem 12 10 53 77

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS
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Bardzo wazng role w ksztattowaniu kapitatu ludzkiego i rozwoju kultury odgrywaja publiczne
instytucje kultury. Nalezy zauwazy¢, ze na terenie 1 gminy nie funkcjonuje gminny osrodki kultury —
dotyczy to gminy Starcza.

3. GOSPODARKA

W 2013 roku na terenie LGD =zarejestrowanych bylo ogotem 2883 podmiotow gospodarki
narodowej. W stosunku do roku 2006 liczba ta zwigkszyta si¢ o 500 podmiotow gospodarczych,
zmiana wynosita ponad 17 %. Najwicksza dynamika cechowala si¢ gmina Poczesna, gdzie
odnotowano zwigkszenie si¢ liczby podmiotow 0 22 %. Najmniej korzystna tendencja dotyczyta
gminy Boronow, gdzie dynamika zmian wynosita 18 %.

TABELA NR 6. PODMIOTY GOSPODARCZE NA OBSZARZE LGD

Podmioty Osoby fizyczne Spolki Spotki handlowe
Gmina gospodarki prowadzace dzialalno$¢ h poixl Z udzialem kapitalu
. andlowe .

narodowej ogotem gospodarcza Zagranicznego
lata 2006 2013 2006 2013 2006 2013 2006 2013
Boronow 210 248 182 207 3 10 1 1
Kamienica Polska 414 498 345 408 25 42 6 14
Konopiska 743 883 634 748 20 39 6 6
Poczesna 884 1078 662 847 61 80 10 11
Starcza 132 176 113 156 2 4 0 1
Razem 2 383 2 883 1936 2 366 111 175 23 33

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS

Poziom zycia mieszkancow mozna poréwnywaé w oparciu o rézne kryteria. Jednym z najbardziej
wyrazistych jest dochod podatkowy przypadajacy na 1 mieszkanca.

TABELA NR 7. BUDZET GMINY - DANE ZA 2013 R.

_ Wskaznik G — podst. dochodéw

. 5 Dochody gminy podatkowych na 1 mieszkanca gminy

NEHATE 117 Dochoz]);':)golem na 1 mieszkanca przyjety do obliczenia subwencji
(min) w zt wyréwnawczej na 2015 r.

Boronéw 12,6 3780 1633,15

Kamienica Polska 19,6 3497 1 566,19

Konopiska 34,6 3222 1213,45

Poczesna 42,2 3294 1 493,30

Starcza 9,2 3277 964,60

SREDNIA Z LGD 23,64 3414 1374,14

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS oraz Ministerstwa Finansow

Dochod podatkowy gminy na 1 mieszkanca na obszarze LSR (obliczony jako Srednia z gmin
tworzacych LSR) wynosi 1 374,14 z1.

Gmina Starcza dysponuje najmniejszym dochodem ogoétem, a najwigckszym gmina Poczesna.
Najwyzszy dochéd na 1 mieszkanca osigga gmina Borondéw, a najnizszy Gmina Konopiska.
To zestawienie pokazuje, ze na dochdd gminy na 1 mieszkanca nie ma wplywu dochod ogotem
osiagany przez dang gming, lecz liczba mieszkancow i posiadana infrastruktura spoteczna.
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4. RYNEK PRACY

TABELA NR 8. BEZROBOCIE NA OBSZARZE LGD

ROK 2013
5‘vuv(\i/?e(:<s: Udzial bezrobotnych
Gmina il Ogolem bezrobotni zarejestrowanych
pro yiny , . zarejestrowani w liczbie ludnoSci
(N850 ) oo vt w wieku produkcyjnym
18-59 lat kobiety)

Boronéw 2208 169 7,7
Kamienica Polska 3580 425 11,9
Konopiska 6917 716 10,4
Poczesna 8339 855 10,3
Starcza 1794 181 10,1
Razem 22 838 2 346 10,3

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS

Liczba bezrobotnych (2 346) do liczby osob w wieku produkcyjnym (22 838) na obszarze LGD
(10,3 %) przekracza liczbe bezrobotnych w relacji do liczby oséb w wieku produkcyjnym
w wojewodztwie Slaskim (7,1%0).

Wplyw na sfer¢ gospodarczg Bractwa Kuznic ma typowo wiejski charakter tego obszaru oraz
usytuowanie w poblizu takich osrodkow jak Czgstochowa, Lubliniec i aglomeracja goérnos$laska.
Problemem jest mentalno§¢ mieszkancow i ich niska mobilno$¢ co powoduje, ze ilos¢ podmiotow
gospodarczych na tym obszarze w zasadzie nie ulegta zmianie od lat.

5. PROBLEMY SPOLECZNE

Problemy lokalnej gospodarki i rynku pracy w sposob bezposredni przekladaja si¢ na sytuacje
W zakresie realizowania polityki spotecznej na obszarze gmin LGD.

W skali obszaru gmin LGD liczba osob objetych pomoca spoleczng w 2013 roku wynosilta 2 337.
Obserwowalny jest spadek liczby beneficjentdéw pomocy spotecznej, ktory w stosunku do roku 2014
jest nizszy o 0,86 %.

TABELA NR 9. LICZBA OSOB OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA W 2013 R.

Nazwa gminy Llczba’ludnoém 2013 2014
ogolem

Boronéw 3342 222 178
Kamienica Polska 5 646 260 215
Konopiska 10 692 822 709
Poczesna 12 808 887 828
Starcza 2 838 146 104

2 337 2034
RAZEM OBSZAR LGD 35 326 (6,62%) (5,76%)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z ,, Oceny zasobéw pomocy spoleczne”

Analizujac powyzsze dane stwierdzamy, ze najczestszymi powodami udzielania pomocy
spolecznej mieszkancom z terenu gmin obszaru LGD s3: ubdstwo, bezrobocie, dlugotrwata lub
cigzka choroba, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych, potrzeba ochrony
macierzynstwa.
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TABELA NR 10. POWODY UDZIELANIA POMOCY SPOLECZNEJ NA OBSZARZE LGD ,,BRACTWO KUZNIC”

s g2 E : =4 3588

Nazwa gminy g g § % §- E '% T:; gfg E_
4

Boron6w 11 22 35 23 29 68
Baenica 80 9 66 36 16 25
Konopiska 205 70 200 90 120 56
Poczesna 267 70 216 87 141 71
Starcza 91 21 69 18 34 39
RAZEM 654 192 586 254 340 227

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS

TABELA NR 11. OCENA SPOJNOSCI OBSZARU LGD BRACTWO KUZNIC

Jakie cechy / interesy tgczq mieszkancow roinych gmin LGD?
Co ulatwia kontakty miedzy mieszkancami?
Jakie cechy tgczg gminy LGD?
Jakie sq przyktady wspolnych dziatan mieszkancow / gmin LGD?
Jakie roznice mogg wspiera¢ komplementarny rozwoj gmin LGD?

sasiedztwo i1 spdjnos¢ terytorialna:
*  wzajemna znajomo$¢ mieszkancow gmin,
=  gsasiedztwo gmin LGD, blisko$¢ terytorialna,

otwarto$¢ mieszkancow, dobre kontakty miedzy nimi,

historia i uzupeiajace si¢ tradycje:
= podobne etapy historycznego rozwoju,
= réznorodnos¢ kulturowa mieszkancow, urozmaicone tradycje lokalne, kulturowa
przynaleznoé¢ do Slaska Boronowa, roznice bedace pochodna roznych zabordw,

wspotpraca w realizacji wydarzen:
= wspdlne $wieto plonow w Poczesnej,
= wspolna realizacja przedsigwzigé wszystkich gmin, wspolne imprezy, rocznice, wydarzenia,
festyny,
»  wspolna impreza Dozynki Regionalne 2014,
= wydarzenia integracyjne (wyjazdy integracyjne, studyjne, spotkania integracyjne),
= realizacja wspodlnych projektow,
= warsztaty rekodzieta i inne,
= wydarzenia kulturalne na terenie LGD,

gospodarka:
*  rozw0j gospodarczy,
= aktywnos$¢ gospodarcza,
= wspolpraca biznesowa,
= tradycje gospodarcze — kopalnictwo, rolnictwo, lesnictwo,

wspolne zainteresowania: pasje sportowe i kulturalne,

rozwigzania w przestrzeni wirtualnej: wzrost dostgpu do Internetu, dobre praktyki typu portal
e-kultura

funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania: integrujace inicjatyw Biura LGD — wyjazdy studyjne,
rajdy rowerowe, imprezy plenerowe,

wspolpraca na rzecz zwigkszenia finansowania rozwoju: pozyskiwanie srodkow unijnych na wspdlne
projekty
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Jakie cechy / interesy dzielg mieszkancow roznych gmin LGD?
Co utrudnia kontakty miedzy mieszkancami?
Jakie cechy dzielg gminy LGD?
Jakie sq przyktady rozbieinosci interesow lub konfliktow miedzy mieszkancami / gminami LGD?

niedostatek dtugofalowej wspotpracy: niewystarczajaca ilos¢ wspolnych przedsiewziec,

stabe powigzania transportowe:
= brak transportu podmiejskiego, deficyt polaczen transportu publicznego migdzy gminami,
» znaczne odlegtos$ci miedzy gminami LGD,

niedostatek informacji o innych gminach,

przynalezno$¢ do réznych powiatow — lubliniecki i czgstochowski,

zréznicowane problemy gmin:
= zagrozenie powodziowe,
= zapewnienie bezpieczenstwa przy DK1,

zréznicowanie gmin w aspekcie uwarunkowan rozwoju:
= ro6zna wielko$¢ i specyfika gmin,
= zrdznicowany poziom rozwoju gmin i zréznicowany budzet,
" rozw0j gmin oparty na odmiennych zasobach,
» zrdéznicowany poziom rozwoju infrastruktury,
= rozny poziom dostepnosci do specjalistycznej stuzby zdrowia,

Zrédlo: opracowanie wlasne

TABELA NR 12. WYROZNIKI STRATEGICZNE OBSZARU LGD BRACTWO KUZNIC

Wyrdézniki, na ktorych mozna budowa¢ LSR Bractwa Kuznic

zabytki kultury sakralnej, migdzy innymi:
= perta architektury drewnianej — zabytkowy kosciot NMP Krélowej Rozafca Swietego
(Boronéw),
= zabytkowy kosciot katolicki pw. NMP Czestochowskiej (Starcza),
= kosciot Mariawitow (Starcza),
= Kaplice,
= kapliczka $w. Jana Nepomucena z XVII w. (Borondéw, Romanow, Rudnik Wielki),
= relikwie $w. Walentego (Konopiska),
» relikwie $§w. Tomasza (Osiny),
= Dblisko$¢ Sanktuarium Jasnogorskiego — szlak pielgrzymek (gmina Poczesna),

zabytki gospodarcze:
= obiekty dworskie,
= zabytki pokopalniane,
= muzeum tkactwa (Kamienica Polska),
= domy fabryczne (Wrzosowa),

walory przyrodnicze:
= obszary Natura 2000,
= kompleksy lesne,
»  duzailos¢ lasow — Park Krajobrazowy Lasy nad Goérng Liswarta,
= rzeki Warta i Liswarta, meandry Warty,
= przyroda wokol Warty i Liswarty,
= pomniki przyrody,
= siedlisko bobrow,
= $ciezki przyrodnicze, lesna szkota,

walory krajobrazowe:
»  wyro6zniajacy krajobraz, np. Gory Lysieckiej — przepickne widoki,
» haldy — kopalnie rud Zelaza,
= wzniesienie Jury Krakowsko-Czestochowskiej,
= Goéra Kamionka — warto$¢ geologiczna (Wrzosowa),
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aktywnos$¢ sportowa i rekreacja, turystyka:
= silne sekcje sportowe — badminton, warcaby, tackwondo, karate, tenis stotowy,
= triathlon — mistrzostwa Polski,
= szkota survivalowa,
= nowoczesna baza sportowa,
= pole golfowe,
= przystanki turystyczne — poczatek Szlaku Jury Krakowsko-Czgstochowskiej, Szlak Lompy,

aktywnos$¢ spoteczna:
» |udzie o roznych umiejetnosciach, doswiadczeniach, pasjach,
» liderzy w réznych dziedzinach,
» dzialalno$¢ réznych stowarzyszen — kulturalna i inna (ré6znorodni odbiorcy, zakres dziatan,
statuty),

aktywno$¢ kulturalna:
= zespoly folklorystyczne i taneczne (Wrzosowianie, mazoretki, Kamienica, Barborki),
= zespoly $piewacze,
= orkiestry dete,
= artysci,

gospodarka:
= atrakcyjne tereny pod dziatalno$¢ gospodarcza (A1),
= kopalnia piasku formierskiego,
= produkcja kostki brukowe;j ,,Kost-Bet”,
= produkcja wedlin ,,Aleksandria”,
= zaklad stolarski ,,Miedzinski”,
= produkcja lamp ,,Alfa”, ,,Argon”,
=  ZETPOL — obuwie dla dzieci,
= Ogroplant — produkcja kory i ziemi ogrodowej,
= baza paliw,
= Bocar, Bonex — wozy strazackie,
= dwie duze firmy robét drogowych — Hucz, Domax,
= produkcja elementow Kutych — Kuznia Patysz,
= centrum odziezowe,
= historia gornictwa, hutnictwa, lesnictwa,
= siec hoteli i restauracji

wydarzenia:
* miedzynarodowe spotkania folklorystyczne,
* migdzynarodowa wystawa psow,
= przeglad orkiestr detych,
= imprezy o charakterze ponadlokalnym,
= kultura niematerialna,

wysoki poziom o$wiaty:
»  bardzo dobre wyniki egzaminow,
= dobra baza dydaktyczna,

Zrédlo: opracowanie wlasne
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6. KLUCZOWE GRUPY DOCELOWE

Na podstawie diagnozy obszaru LGD zidentyfikowano nastepujace kluczowe grupy
docelowe:
» Grupa defaworyzowana — to osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do ktorych

skierowa¢ nalezy przede wszystkim dziatania zwigzane z ksztaltowaniem i promocja postaw
przedsiebiorczych, komercjalizacjag ushug oferty czasu wolnego, a takze rozwojem
infrastruktury uzytecznosci publicznej.

Grupe defaworyzowang tworzg cztery grupy oséb:

1. bezrobotni poesiadajacy status osoby bezrobotnej potwierdzony zaswiadczeniem

z Urzedu Pracy).

2. mlode osoby do 25 roku zycia wchodzace na rynek pracy (absolwenci),

3. 0soby 50+ (problem podtrzymywania aktywnosci zawodowej i spolecznej),

4. osoby zalezne (male dzieci, niepelnosprawni) i ich opiekunowie.

» Przedstawiciele trzeciego sektora (organizacje pozarzagdowe, OSP, grupy nieformalne,
w tym Kota Gospodyn Wiejskich, zespoty regionalne i ludowe, itp.) — bedace wyrazem
aktywnosci obywatelskiej, nos$nikiem tradycji 1 kultury oraz podmiotami aktywnie
dzialajacymi na rzecz ochrony s$rodowiska przyrodniczego i zagwarantowania spdjnosci
spotecznej obszaru. NGO poprzez swojq dzialalnos¢ (realizowane projekty) przyczynia si¢
do przywrdécenia grup defaworyzowanych w obieg spoleczny.

» Samorzady gminne (wladze publiczne i instytucje publiczne, dzialajace na rzecz
mieszkancoéw) — jako podmioty odpowiedzialne m.in. za rozwoj infrastruktury i oferty czasu
wolnego oraz jej beneficjenci, a takze jako podmioty odpowiedzialne za polityke kulturalna,
spoteczng oraz rozwigzywanie potrzeb i probleméw mieszkancow. Jsfp poprzez swoja
dzialalno$é¢ (realizowane projekty) przyczynia sie do integracji grup defaworyzowanych
Z lokalna spolecznos$cia.

» Mieszkancy z obszaru LGD — ktorzy tworzac i rozwijajac swoja indywidualng dziatalno$é
gospodarczg przyczyniaja si¢ do przywrdcenia grup defaworyzowanych w obieg spoteczny
i gospodarczy na rynku pracy.

Osoby fizyczne podejmujace dzialalnosé gospodarcza, muszg potwierdzi¢ swoje
zameldowanie na pobyt staly na terenie LGD ,,Bractwo Kuznic” od 365 dni

oraz posiadajacy 14-dniowy kalendarzowy status osoby bezrobotnej potwierdzony
zaswiadczeniem z Urzedu Pracy.

Przedsiebiorcy musza posiada¢ siedzibe firmy na terenie LGD ,,Bractwo Kuznic”
oraz by¢ jej mieszkancami od 365 dni.

» LGD ,,Bractwo Kuznic” — jako podmiot:

- inicjujacy 1 integrujacy mieszkancow, samorzad 1 NGO,

- dbajacy o rozwoj oferty czasu wolnego,

- podtrzymujacy lokalna tradycje i kulture,

- ksztattujacy 1 animujacy postawy przedsigbiorcze,

- dbajacy o bezpieczenstwo mieszkancow w wymiarze spotecznym i ekonomicznym.
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ROZDZIAL IV. ANALIZA SWOT
Procedura opracowania analizy SWOT obejmowata:

okreslono — w trakcie warsztatow z udziatem przedstawicieli wszystkich gmin i wszystkich
sektorow — uwarunkowania wspierajace badz utrudniajace rozwdj obszaru LGD Bractwo
Kuznic; pracg wykonano w zespotach roboczych wydzielonych ze wzgledu na gtdowne sfery
rozwoju lokalnego; wyniki prac zespotow roboczych poddano ocenie i glosowaniu wszystkich

0soOb na warsztatach;

dokonano weryfikacji wynikow prac nad analiza SWOT zestawiajac propozycje warsztatowe
z danymi dotyczacymi gmin LGD Bractwo Kuznic;

dokonano — w trakcie spotkania warsztatowo-konsultacyjnego z udzialem przedstawicieli
wszystkich gmin i wszystkich sektorow — ostatecznej selekcji, waloryzacji oraz uzupetnienia
uwarunkowan wskazujac czynniki pierwszo- i drugorzgdne dla realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju; czynniki pierwszorzgdne ograniczono do co najwyzej kilku w kazdej sferze rozwoju

lokalnego.

Lista silnych i stabych stron obszaru LGD oraz szans i zagrozen w otoczeniu obszaru LGD
uporzadkowana zgodnie z wynikami konsultacji spotecznych na pierwszo- i drugorzgdne
— sfera gospodarcza

SILY |

SELABOSCI

Przedsigbiorczosé, rynek pracy, rolnictwo, produkt lokalny

Czynniki pierwszorzedne

S1. Dostepnos¢ wolnych terenow pod W1. Stabe uzbrojenie wyznaczonych terenow
inwestycje pod inwestycje i ich niedostateczne
S2.  Roéznorodnos¢ branz i konkurencyjne firmy powigzanie z siecig transportowa
lokalne W2. Niepelne wykorzystanie kapitatu ludzkiego
S3.  Liczne tradycyjne produkty, ktore moga ze wzgledu na niedostosowanie ksztatcenia
sta¢ sie podstawa dla wykreowania do potrzeb rynku pracy oraz brak
produktow lokalnych o znaczeniu skutecznego ksztattowania potrzeb
rynkowym przedsiebiorczych
W3. Brak produktéw lokalnych o znaczeniu
rynkowym
Czynniki drugorzedne
S4.  Dostepno$é potencjatu ludzkiego — rosnagcy | W4.  Niedostateczne udogodnienia dla
poziom wyksztalcenia, duzy odsetek przedsigbiorcéw tworzone przez wtadze
spoteczenstwa w wieku produkcyjnym, lokalne
imigracja do gmin LGD nowych WS5. Brak infrastruktury dla tworzenia mtodego
mieszkancow biznesu
S5.  Istniejace i tworzone plany W6. Brak sieci wspotpracy firm, brak klastrow
zagospodarowania przestrzennego W?7. Brak doswiadczenia zawodowego
S6. Rozwinigta sie¢ handlowo-ustugowa W8. Emigracja zarobkowa
S7.  Duzo terenow rolniczych W9. Slabe zainteresowanie mtodych
S8.  Rozwinigta dziatalno$¢ ogrodnicza zaktadaniem firm
S9.  Specjalistyczne gospodarstwa rolne (owce, | W10. Niskie klasy gleb
kozy, drob) W11. Rozdrobnienie gospodarstw
S10. Rozwijajaca si¢ agroturystyka W12. Zanik rolnictwa
S11. ELatwo$¢ dostepu do aglomeracji miejskiej | W13. Tereny powodziowe — brak regulacji
1 zabezpieczen
W14. Niewystarczajaca ilo$¢ miejsc pracy
W15. Zbyt duza ilo$¢ uméw ,,$mieciowych”
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SZANSE ZAGROZENIA

Czynniki pierwszorzedne

O1. Wiaczenie terenow inwestycyjnych do stref | T1.  Zty system prawny, szybkie zmiany

ekonomicznych przepisow
0O2. Powstajace autostrady wilgczajace obszar T2. Naplyw towarow o niskiej jakosci
LGD Bractwo Kuznic w ponadregionalny 1 wartosci
system komunikacyjny T3. Zmniejszenie zapotrzebowania na site
03. Powrdt mody na technologie tradycyjne — robocza na rynku pracy

moda na rzemiosto, produkty zywnosciowe | T4.  Kryzys Unii Europejskiej
wytworzone wedtug tradycyjnych receptur

Czynniki drugorzedne

O4. Wozrost gospodarczy zwigkszajacy szanse T5.  Skomplikowane procedury wdrazania

pozyskiwania inwestorow I komercjalizacji nowych technologii
O5. Dostepnosé srodkéw unijnych dla rozwoju | T6.  Zawirowania polityczno-gospodarcze
przedsigbiorczos$ci i innowacyjnosci T7. Szarastrefa
06. Zwigkszenie mozliwo$ci na powstanie sieci | T8.  Naptyw taniej sity roboczej zagrazajacy
wspoOltpracy przedsiebiorstw (wzrost stabilnosci lokalnego rynku pracy

zainteresowania firm wspoétpraca)

O7. Rozwoj technologii, wspotpraca z
jednostkami B+R

08. Technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane w biznesie

Lista silnych i stabych stron obszaru LGD oraz szans i zagrozen w otoczeniu obszaru LGD
uporzadkowana zgodnie z wynikami konsultacji spotecznych na pierwszo- i drugorzedne
— sfera spoleczna

SILY | SELABOSCI

Kapital spoleczny

Czynniki pierwszorzedne

S12. Duza ilo$¢ i réznorodnos¢ pozarzadowych | W16. Konsumpcyjne, roszczeniowe podejscie

grup dziatania (KGW, stowarzyszenia, czesci spoteczenstwa; zaburzenia

OSP) dotychczasowych wzorcoOw zachowan
S13. Konsultacje spoteczne, funkcjonowanie spotecznych; przedktadanie interesu

gremiow konsultacyjnych i decyzyjnych: indywidualnego nad interes wspolnoty

Rady Soteckie, spotkania wiejskie, Rady (kult pienigdza, zazdro$¢, zawis¢, moda)

Parafialne, Rady Spoteczne, Rady W17. Rozluznienie wigzi spolecznych

Rodzicow i rodzinnych, spadek intensywnosci
S14. Rozw¢j informatyzacji utatwiajacej bezposrednich kontaktow

aktywnos$¢ spoteczna

S15. Rozwoj infrastruktury drogowe;,
ulatwienia w przemieszczaniu si¢ i
nawigzywaniu kontaktéw przez

mieszkancow
Czynniki drugorzedne
S16. Wozrastajaca Swiadomo$¢ spoteczna, W18. Utrudniona komunikacja migdzy gminami
rozumienia znaczenia swoich dziatan dla — nierozwiniety transport publiczny
warunkow zycia w gminie W19. Niewystarczajaca wiedza o inicjatywach
S17. Odwaga w wyrazaniu swoich pogladow, podejmowanych przez inne
umiejetnos¢ korzystania z regul demokracji gminy/miejscowosci
S18. Tolerancja wynikajaca z koegzystencji W20. Niewystarczajgce przygotowanie
mieszkancow 0 roznej tradycji historycznej budynkow uzytecznosci publicznej
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i religijnej do potrzeb 0sob niepetnosprawnych —
S19. Ujawnianie si¢ lideréw spotecznych utrudnienia dla udzialu w zyciu
S20. Che¢ podejmowania przez mieszkancow publicznym

wspolnych projektow spoteczno-
kulturalnych

S21. Otwarte sesje Rady Gminy, dostep do
informacji publicznych

S22. Punkty porad prawnych

S23. Che¢ wspolpracy gmin z mtodymi

SZANSE ZAGROZENIA

Czynniki pierwszorzedne

09. Dostepno$¢ wsparcia unijnego na realizacje | -
projektow integrujacych spotecznosci

lokalne
Czynniki drugorzedne
010. Prezentowanie w mediach aktywnoSci T9. Podziat spoteczenstwa — ekonomiczny
prospotecznych i polityczny

O11. Doswiadczenia dziatalnosci spotecznych z
innych LGD mozliwe do wykorzystania

Lista silnych i stabych stron obszaru LGD oraz szans i zagrozen w otoczeniu obszaru LGD
uporzadkowana zgodnie z wynikami konsultacji spotecznych na pierwszo- i drugorzgdne
— dziedzictwo lokalne

SILY | SELABOSCI

Dziedzictwo kulturowe i dziedzictwo przyrodnicze

Czynniki pierwszorzedne

S24. Pielegnowanie tradycji regionu przez W21. Mate zainteresowanie mtodych
starsze pokolenie i wickszo$¢ mieszkancow kultywowaniem tradycji
spoleczenstwa W22. Deficyt oferty skutecznie wiaczajace;j
S25. Promocja regionu poprzez ksiazki, foldery, mtodziez w dzialania na rzecz zachowania
mapy, widokowki, questy dziedzictwa lokalnego
Czynniki drugorzedne
S26. Dobra wiedza o tradycjach i kulturze -
obszaru

S27. Udzial mieszkancéw w wydarzeniach
kulturalnych i artystycznych

S28. Duza aktywno$¢ mieszkancow w
organizacji dozynek

S29. Formy ochrony cennych waloréw
przyrodniczych: ochrona pomnikow
przyrody, parki krajobrazowe i rezerwaty
przyrody

S30. Dbanie o estetyke otoczenia

S31. Les$na klasa o profilu ekologicznym

S32. Funkcjonowanie lokalnych miejsc ochrony
dziedzictwa — muzedw, izb regionalnych

SZANSE ZAGROZENIA

Czynniki pierwszorzedne

Czynniki drugorzedne

- | T10. Woysokie koszty i ograniczenia prawne
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dotyczace renowacji zabytkow
T11. Wysokie koszty utrzymania zespotéw
folklorystycznych

Ochrona srodowiska i dzialania zwigzane ze zmianami klimatu

Czynniki pierwszorzedne

| W23. Niska wydajnosc¢ i sprawnos¢ oczyszczalni

Czynniki drugorzedne

S33. Dobra sie¢ kanalizacyjna i sie¢ kanalizacji | W24. Niska $wiadomo$¢ mieszkancow na temat
deszczowej skutkow spalania odpadow
S34. Wdrazanie programu niskiej emisji W25. Niski poziom $wiadomosci i wiedzy na
S35. Konkursy i akcje ekologiczne temat mozliwosci wykorzystywania
odnawialnych zrédet energii
SZANSE ZAGROZENIA
Czynniki pierwszorzedne
0O12. Wozrastajaca dostepnos¢ technologii -
proekologicznych
0O13. Programy i fundusze do wykorzystania na
rozw0j odnawialnych zrédet energii
Czynniki drugorzedne
014. Wsparcie dla rozwoju elektrowni T12. Woysokie koszty wdrazania rozwigzan
wiatrowych i fotowoltaiki proekologicznych
015. Wazrost zainteresowania koncernéw T13. Luki w prawie regulujacym technologie
energetycznych wykorzystywaniem proekologiczne
odnawialnych zrodet energii, w tym T14. Zagrozenia dla srodowiska przyrodniczego
wynikajacy z regulacji unijnych generowane przez nasilajacy sie ruch
drogowy
T15. Wysokie koszty i ograniczenia prawne
dotyczace renowacji zabytkow
T16. Woysokie koszty utrzymania zespotow

folklorystycznych

Lista silnych i slabych stron obszaru LGD oraz szans i zagrozen w otoczeniu obszaru LGD

uporzadkowana zgodnie z wynikami konsultacji

— zagospodarowanie czasu wolnego

spotecznych na pierwszo- 1 drugorzedne

SILY

| SEABOSCI

Infrastruktura: turystyczna, kulturalna, rekreacyjna

Czynniki pierwszorzedne

S36. Atrakcyjnosc krajobrazowa obszaru W?26. Niedostateczne pokrycie obszaru siecig
umozliwiajagca wytyczanie szlakow, $ciezek rowerowych oraz niewystarczajaca
Sciezek i tras turystycznych o ré6znym ilo$¢ chodnikow
charakterze

Czynniki drugorzedne

S37. Rozwijajaca stopniowo sig infrastruktura W?27. Niewystarczajace dostosowanie bazy
rekreacyjna, sportowa, kulturalna noclegowej do zroéznicowanych

S38. Pojawiajace sig zainteresowanie rozwojem mozliwosci finansowych turystow
bazy noclegowej W28. Brak wizji rozwoju turystyki dla obszaru

S39. Woytyczone szlaki rowerowe LGD Bractwo Kuznic

S540. Dziatalnos¢ PTTK, wydawnictwa mapowe | W29. Deficyt sSrodkow publicznych i prywatnych

i przewodniki

na rozwoj turystyki

SZANSE

ZAGROZENIA
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Czynniki pierwszorzedne

016. Szlaki, trasy i §ciezki turystyczne (piesze,
rowerowe, konne) rozwijajace si¢ w
otoczeniu, z ktorymi mozliwa jest
integracja szlakow lokalnych

T17. Konkurencja ze strony innych obszaréw
oferujacych ustugi czasu wolnego, w tym
obszarow w wojewodztwie §laskim
0 utrwalonej marce turystycznej

Czynniki d

rugorzedne

0O17. Rosnace zainteresowanie mieszkancow
obszaréw zurbanizowanych korzystaniem z
oferty ustug czasu wolnego w
przestrzeniach przyrodniczych

Dzialania wojewo6dztwa §laskiego
zmierzajace do wypracowania marki

turystycznej regionu

0O18.

Lista silnych i stabych stron obszaru LGD oraz szans i zagrozen w otoczeniu obszaru LGD

uporzadkowana zgodnie z wynikami konsultacji

— sytuacja spoleczna

spotecznych na pierwszo- 1 drugorzedne

SILy

| SLABOSCI

Sytuacja spoleczna, infrastruktura i ustugi spoteczne

Czynniki pierwszorzedne

S41. Dodatnie saldo migracji spowodowane W30. Niedostatek specjalistow w stuzbie
atrakcyjnos$cia terenow mieszkaniowych zdrowia
S42. Rozbudowana sie¢ placowek o§wiatowo-
kulturalnych
Czynniki drugorzedne
S43. Niska $rednia wieku mieszkancow W31. Model rodziny (2+1) niesprzyjajacy

rozwojowi demograficznemu gminy
Niewystarczajaca ilo$¢ udogodnien dla
rodzin wielodzietnych

Poszerzanie grup spotecznych o niskim
statusie

,,sieroty migracyjne”

Niewystarczajace srodki na
funkcjonowanie placowek oswiatowo-
kulturalnych

Niewystarczajacy poziom rozwoju
infrastruktury dla os6b niepetnosprawnych
Niewystarczajaca liczba miejsc opieki nad
osobami zaleznymi

Niewystarczajace $rodki na finansowanie
zajecia z osobami zaleznymi oraz na
reintegracje spoleczno-zawodowa
Niewystarczajaca liczba miejsc reintegracji
spoteczno-zawodowej

W32.

W33.

W34.

Wa35.

W36.

Wa37.

W38.

W30.

SZANSE

ZAGROZENIA

Czynniki pierwszorzedne

T18. Niezadowalajacy sposob funkcjonowania
krajowego systemu opieki zdrowotnej

Czynniki drugorzedne

019. Rosngce zainteresowanie 0sob o
ustabilizowanej sytuacji rodzinnej

T19. Tendencje przyczyniajace si¢ do starzenia
si¢ spoteczenstwa
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i ekonomicznej osiedlaniem si¢ na terenach | T20. Rosnaca liczba 0sob w wieku

wiejskich poprodukcyjnym i zwigzana z tym
020. Rozwoj przedsigbiorczosci spotecznej w koniecznos$¢ zapewnienia
sferze ustug spotecznych specjalistycznych ustug spotecznych

w wigkszej skali

T21. Utrata w skali kraju i regionu kapitatu
ludzkiego na skutek zmian modelu rodziny
1 procesOw migracyjnych

W oparciu o wykonane analizy, a takze konsultacje ze spotecznoscia lokalng pracowano listg
problemow, ktore w dalszych etapach prac nad LSR postuzyly do sformulowania celow
ogo6lnych i celéw szczegdlowych strategii.

Ekonomiczne ograniczenia i bariery funkcjonowania i rozwoju spolecznosci lokalnej

P1 — brak uksztaltowanego profilu gospodarczego obszaru

P2 — deficyt podmiotéw gospodarczych o wysokim potencjale innowacyjnosci

P3 — niski poziom integracji lokalnych podmiotéw gospodarczych

P4 — ograniczona atrakcyjno$¢ lokalnego rynku pracy

P5 — niski poziom rozwoju publicznych i komercyjnych ustug wspierajacych rozwoj biznesu
P6 — stabe wykorzystanie przyrodniczego potencjatu obszaru dla celow ekonomicznych

Spoleczno-kulturowe ograniczenia i bariery funkcjonowania i rozwoju spotecznosci
lokalnej

P7 — brak powszechnego wlaczenia mieszkancow w aktywnosci spoteczne i kulturalne

P8 — lokalnie wystepujace deficyty w dostepie do miejsc umozliwiajacych rozwoj spoteczno-
kulturalny wspdlnoty

P9 — niepelne dostosowanie skali 1 zakresu ustug spotecznych do zmieniajacych si¢ — na
skutek procesow spotecznych, demograficznych i ekonomicznych — potrzeb mieszkancow
P10 — peryferyzacja obszaru przejawiajaca si¢ w jakos$ci Zycia nizszej niz w osrodkach
miejskich regionu

Przestrzenno-srodowiskowe ograniczenia i bariery funkcjonowania i rozwoju
spolecznosci lokalnej

P11 — zagrozenie antropopresji na srodowisko przyrodnicze

P12 — niepozadane zachowania cze$ci mieszkancow, wynikajace z ograniczen
ekonomicznych i §wiadomosci, negatywnie wptywajace na srodowisko przyrodnicze,

P13 — stabe przygotowanie infrastruktury ograniczajace rozwdj funkcji turystycznych

P14 — stabo uksztattowane centra miejscowosci, brak miejsc skupiajacych i udostepniajacych
ustugi 1 dobra codziennego uzytku

ROZDZIAL V. CELE | WSKAZNIKI

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju odnosza si¢ do zagadnien i probleméw specyficznych dla obszaru
LGD ,,Bractwo Kuznic”, sg one zgodne z celami Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020 tj.: poprawg konkurencyjnosci rolnictwa, zroéwnowazonym zarzgdzaniem zasobami
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naturalnymi i dzialaniami w dziedzinie klimatu oraz zrownowazonym rozwojem terytorialnym
obszarow wiejskich. Cele Lokalnej Strategii Rozwoju sg takze zgodne z celami przekrojowymi, ktore
realizuje Program Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020, a wigc innowacyjnos$cia, ochrona
srodowiska oraz tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem si¢ do niej. Realizacja Lokalnej
Strategii Rozwoju pozwoli takze na realizacje celu szczegdtowego 6B ,,Wspieranie lokalnego rozwoju
na obszarach wiejskich” w ramach priorytetu 6 ,,Wspieranie wlaczenia spotecznego, ograniczenia
ubostwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich”.

Cele okreslone w Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,,Bractwo Kuznic”
bedg w catosci finansowane ze srodkow EFRROW w ramach PROW 2014-2020.

Kategorie wskaznikow:

CEL OGOLNY :
e Wskazniki oddzialywania
CEL SZCZEGOLOWY
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu

PRZEDSIEWZIECIA
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Cele i wskazniki

q CEL ocoLNy | WYSOKA JAKOSC ZYCIA BUDOWANA NA INTEGRACJI MIESZKANCOW, SWOBODNYM
DOSTEPIE DO USLUG SPOLECZNYCH I POCZUCIU BEZPIECZENSTWA
11 WZROST ATRAKCYJNOSCI, FUNKCJONALNOSCI I DOSTEPNOSCI PRZESTRZENI
' ORAZ MIEJSC AKTYWNOSCI | INTEGRACJI MIESZKANCOW
12 g POGLEBIENIE RELACJI EACZACYCH MIESZKANCOW
13 SZCZEGOLOWE WZROST KOMPETENCJI MIESZKANCOW UMOiLlWIAJACYCH RADZENIE SOBIE
' W ZMIENIAJACYM SIE SWIECIE
1.4 WZROST KOMPETENCJI PODMIOTOW LOKALNYCH W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA
' NA OBSZARZE LGD
WSKAZNIK ODDZIALYWANIA STAN
z JEDNOSTKA PLAN S .
DLA CELU OGOLNEGO POCZATKOWY ZRODLO DANYCH /SPOSOB POMIARU
MIARY 31.12.2013 R. 2023 ROK
Wo1l. | Liczba mieszkancow zaangazowanych we wdrazanie LSR osoba 0 200 Dane wiasne LGD
w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym
. L Wzrost
Wo2. | Liczba organizacji pozarzadowych na obszarze LGD sztuka 87 o 31;020 GUS
WSKAZNIK REZULTATU SEDNGOSTIA STAN LA o )
5 5 POCZATKOWY ZRODLO DANYCH /SPOSOB POMIARU
DLA CELOW SZCZEGOLOWYCH MIARY 2015 ROK 2023 ROK
wr1.1 | Liczba wydarzen realizowanych w nowych lub zmodernizowanych szt. 0 35 Sprawozdanie beneficjentéw, dane LGD
przestrzeniach lub obiektach
wr1.2 | Liczba uczestnikow wydarzen/imprez dla réznych grup osoba 0 280 Sprawozdanie beneficjentéw, dane LGD
wiekowych
Wrl.3 Liczba o_sc')b uczeg&nic;acych w Warsztatach, ses.j ach, szkoleniach, osoba 0 500 Dane wiasne LGD
kursach i spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych
wri.a | Liczba podmiotéw, ktér.e zawarly UMOwWg o przyznaniu pomocy szt 0 45 Dane wiasne LGD
po uprzednim otrzymaniu doradztwa $wiadczonego w biurze LGD
wrs | Liczba osé_b 50+ (grupa defaworyzowana), u ktoérych podniesiono osoba 0 225 Dane wiasne LGD
kompetencje cyfrowe
Liczba 0sob przeszkolonych w zakresie poziomu bezpieczenstwa
Wrl.6 | naobszarze LGD, w tym liczba 0sob z grup defaworyzowanych osoba 0 50 Dane wtasne LGD

objetych wsparciem
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wr17 | Liczba mleszkal_acow przeszkolonych z zakresu pierwszej pomocy osoba 0 150 Dane wiasne LGD
przedmedycznej
Wrl.8 Liczt.)a- 0sOb .(d.ruh()w .straZak()W) przeszkolonych z zakresu osoba 0 50 Dane wiasne LGD
kwalifikowanej pierwszej pomocy.
WSKAZNIK PRODUKTU
GRUPY SPOSOB & L
PRZEDSIEWZIECIA < < WARTOSC ZRODLO DANYCH
DOCELOWE REALIZACJI aZ2 &
NAZWA 93¢ g < /
i 22 | POCZATKOWA | KOKCOWA A
& = 201% ROK 2023 ROK SPOSOB POMIARU
Liczba nowych obiektéw
infrastruktury turystycznej 24 szt. 0 2 ankieta monitorujaca;
i rekreacyjnej dane LGD
Liczba przebudowanych
obiektow infrastruktury 25 szt 0 8 ankieta monitorujaca;
turystycznej, rekreacyjnej, dane LGD
sportowej, kulturalnej
Przyjazne przestrzenie Liczba zabytkéw
i obiekty publiczne poddanych pracom 29 | szt 0 1 ankieta monitorujaca;
poprawa wyposazenia konserwatorskim dane LGD
infrastrukturalnego przestrzeni H
i obiektéw publicznych, w tym rozwdoj Grupy Konkurs lub restauratorskim
111 | infrastruktury sluzqcej podnoszeniu defaworyzowane
zondbycj]iﬂzycznej, wzrost do;‘;gpno‘éci mieszkancy, turysci Liczba podmiotéw
0 obiektow uzytecznosci publicznej,
dziatania poprawiajgce wspartych w ramach
bezpieczenstwo uzytkownikow operacji obejmujqcych nkiet itorui
obiektéw (W tym zabytkowych) .. . ankieta monitorujaca;
i przestrzeni publicznych wyposazenie majgcee na 211 szt. 0 6 dane LGD
celu szerzenie lokalnej
kultury i dziedzictwa
lokalnego
Liczba operacji
polegajgcych na
utworzeniu lub nd szt. 0 7 ankieta monitorujaca;
modernizacji obiektéw dane LGD
uzytecznosci publicznej
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Liczba nowych obiektow

infrastruktury turystycznej | 2.4 szt. 5 ankieta monitorujaca;
i rekreacyjnej dane LGD
Bractwo Aktywnych:
zintegrowani w dziataniu Liczba wydarzen/imprez
- Organizacja wydarzen ozywiajgcych Gru .
przestrzenie publiczne i obiekty def Py . kult_uralnych, Spraqudaple
121 | iprecznosei publicznej, w tym efaworyzowane Projekt grantowy rekreacyjno-sportowych 2.12 szt. 5 beneficjentow,
wydarzer spoteczno-kulturalnych, mieszkancy dla ro'znych grup dane LGD
edukacyjnych, rekreacyjno- .
sportowych, przedsigwzieé W|9kOWyCh
tematycznych,
5 Potwierdzenie
Liczba osobodni szkolen R uczestnictwa w szkoleniu
CH o e
Aktywizacja dla pracownikéw 4.1 3 59 Programy i materiaty
i organow LGD 2 szkoleniowe,
= listy obecnosci
Wiedza i kompetencje
. . oy . -
dla przyszlosci lokalnych Koszty biezace chz.ba p Od.mwto.w , ktdrym 4.2 2 250 Rejestr $wiadczonego
spolecznosci LGD udzielono indywidualnego : £ doradztwa
doradztwa S]
projekty wzmacniajgce G o
samodzielnos¢ spoteczng def rupy
i ekonomiczng mieszkaricéw, etaworyzowane Liczba spotkan/
L3311\ tym wyjazdy studyjne (dobre mieszkancy .
ym wyjazdy study . Pracownicy biura o wydarzen adresowanych
praktyki), warsztaty, konferencje, Oraany L.GD Aktywizacja/ d oszhancd . Sprawozdanie
sesje coachingowe, szkolenia gany _ ) 0 mieszkancow w tym: 4.3 szt 12 praw
i kursy, doskonalenie Animacja konsultacyjnych, beneficjentow, dane LGD
kompetencji spotecznych, warsztatow, sesji, szkolen,
zawodowych, interpersonalnych Jursow
i cyfrowych,
Liczba szkolen
Operacja ukierunkowanych
na doskonalenie 2.1 szt. 15 Dane wtasne LGD
wlasna

kompetencji dla grup
defaworyzowanych
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Liczba szkolen

Operacja ukierunkowanych
wiasna na doskonalenie 2.1 szt. Dane wtasne LGD
kompetencji dla grup
defaworyzowanych
Operacja
wlasna Liczba Wydarzeﬁ /imprez 2.12 szt. Dane wilasne LGD
Grupy Aktywizacja/ Liczba spotkan/wydarzen
. . adresowanych 4.3 szt. Dane wlasne LGD
defaworyzowane, Animacja . I
mieszkaiicy do mieszkancow
Gotowi
na niespodziewane
podniesienie kwalifikacji Liczba szkolen
141 | [iestkaricn  persone] Grupy Operacja i
QOIZZI-;?VS?V;;;(Z;-O;;& defaworyzowane, perac) Uklerunkowany(}h 21 szt. Dane wtasne LGD
na poziom bezpieczenstwa mieszkancy wlasna na doskonalg_nle
na obszarze LGD, kompetencji
Grupy Operacja ; .
defaworyzowane, P ) Liczba szkolen 2.1 szt. Dane wlasne LGD
mieszkancy Wwlasna
ZACHOWANIE, WZBOGACANIE | WYKORZYSTYWANIE NA CELE SPOLECZNE
2. CEL OGOLNY | EKONOMICZNE DZIEDZICTWA KULTUROWEGO, HISTORYCZNEGO | PRZYRODNICZEGO
GMIN OBSZARU LGD BRACTWO KUZNIC
2.1 WYSOKI POZIOM WIEDZY I ZAANGAZOWANIE MIESZKANCOW W DZIALANIA NA RZECZ ZACHOWANIA
CELE DZIEDZICTWA PRZYRODNICZO-KULTURALNEGO LGD
29 SZCZEGOLOWE

STWORZENIE W OPARCIU O ZASOBY PRZYRODNICZE | TRADYCJE OBSZARU OFERTY SPEDZANIA CZASU WOLNEGO,

W TYM O ZNACZENIU EDUKACYJINYM, KULTURALNYM, TURYSTYCZNYM
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WSKAZNIK ODDZIALY WANIA JEDNOSTKA STAN PLAN S .
DLA CELU OGOLNEGO NN POCZATKOWY 2093 ROK ZRODLO DANYCH /SPOSOB POMIARU
Wozrost
Wol. | Ogoétem liczba imprez na obszarze LSR szt. 109 010 % GUS
(tj. 120)
Liczb b . h d iach rek ‘veh Wozrost
Wo2. iczba 0sOb uczestniczacych w wydarzeniach rekreacyjnych, osoba 24 375 010 % GUS
kulturalnych na obszarze LSR (t. 26 813)
STAN
WSKAZNIK REZULTATU DLA CELOW SZCZEGOLOWYCH JEmgngA LD oS AOK ZRODLO DANYCH /SPOSOB POMIARU
Wr2.1 | Liczba 0sob objetych dziataniami w projektach wspotpracy osoba 0 600 Dane wiasne LGD
Wr2.2 tIGCéba wydarzen zrealizowanych dla mieszkancéw poza obszarem szt. 0 2 Dane whasne LGD
Wr2.3 | Liczba osob, ktore skorzystaly ze wsparcia otrzymanego przez NGO osoba 0 250 Sprawozdanie beneficjentow, dane LGD
Liczba osob, ktore skorzystaja z publikacji lub aplikacji
Wr2.4 | multimedialnych opisujacych lokalne walory przyrodnicze szt. 0 500 Dane wlasne LGD
lub kulturalne
WSKAZNIK PRODUKTU
GRUPY SPOSOB s | s WARTOSC
PRZEDSIEWZIECIA DOCELOWE | REALIZACJI NAZWA | 833| B3 ZRONIOD NMCH
2ZE| Z5 | POCZATKOWA | KONCOWA /SPOSOB POMIARU
= w 2015 ROK 2023 ROK
Pokazmy nasze Liczba
b;ggtho - Sruny zrealizowanych
- dziatania promujqce, . I3
ace i chroniae ket Dane wlasne LGD
200 | jprcas e | qtoworyzoware, | Projektwsptpracy | P | 32 |y |0 3 .
historyczne i kulturalne LGD, mieszkancy, wiym 1 projek’t w tym umowy partnerskie
w tym np. opracowania wspélprac
i publikacje na temat dziedzictwa . poipracy .
przyrodniczo-kulturalnego LGD migdzynarodowej
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Bractwo Kuznic, Zznakowanie LiCZba
pomnikéw przyrody i miejsc , ,
historycznych, wytyczenie Grupy spotkan/wydarzen
szlakow/tras/Sciezek lgczqcych defaworyzowane, Aktywizacja adresowanych 4.3 | szt
walory obszaru, . , - . ;
- organizowanie wydarzer mieszkancy, turysci do mles;kancpw
eksponujqcych walory wtym ;ﬁ EITZC;/ ' Zm,m “/ acych
przyrodnicze, historyczne TR A
i kulturalne LGD, udzial w targach LlCZba Dane wtasne LGD
konferencji/targow
Grupy /prezentacji
defaworyzowane, Aktywizacja (o 4.4 | szt
mieszkancy, turysci 2 udziatem
przedstawicieli
LGD
Dziedzictwo zrodlem Liczba
innowacji — nowe Grupy /i Sprawozdanie grantobiorcow
2.1.2 | inicjatywy lokalne defaworyzowane, Projekt grantowy wydar_zen/zmprez 212 | szt P &
—wsparcie NGO w dziataniach mieszkancy, OrganlzowanyCh dane LGD
na rzecz lokalnej spotecznosci przez NGO
Puzzle Bractwa KuZnic
— Integ ra’Cja' Liczba
produktow i ustug Lar/wrd ,
‘. ferte Grupy spotkan/wydarzen
wspojng o adresowanych
spedzenia czasu defaworyzowane, o do mieszkance
2.2.1 | wolnego mieszkaticy Aktywizacja O MIeszRancow | 43 | gzt, Dane whasne LGD
dzialania integrujgce podmioty, w tym pUbIIkaCJI
produkty i ustugi zwigzane z ofertq dotyczqcych Of erty
czasu wolnego, w tym realizacja spedzania czasu
projektow partnerskich oraz
tworzenie i publikacja materiatow WOInegO
dotyczqcych oferty spedzania czasu
wolnego na obszarze LGD.
3 CEL OGOLNY WZROST LICZBY | SILY FIRM LOKALNYCH ORAZ PODWYZSZENIE JAKOSCI RYNKU PRACY
DLA MIESZKANCOW LGD BRACTWO KUZNIC
3.1 WZROST POZIOMU DOSTEPNOSCI DO UDOGODNIEN ULATWIAJACYCH ZAKLADANIE I ROZWOJ FIRM LOKALNYCH
CELE
SZCZEGOLOWE ; i
3.2 WZROST POZIOMU WSPOLPRACY LOKALNYCH PODMIOTOW NA RZECZ ROZWOJU GOSPODARKI I RYNKU PRACY
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WSKAZNIK ODDZIALYWANIA JEDNOSTKA L ZRODLO DANYCH /SPOSOB
DLA CELU OGOLNEGO MIARY e el i POMIARU
Wol. Llczba, podmlotow wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. szt 782 800 Dane statystyczne GUS
Ludnosci
Wo2. Liczba os_éb bezrobotnych w stosunku do liczby oséb w wieku szt 10,30 95 Dane statystyczne GUS
produkcyjnym
Wo03. | Dochody wtasne jst na mieszkanca 7t 3414 3430 Dane statystyczne GUS
WSKAZNIK REZULTATU JEDNOSTKA POCZATROWY PLAN ZRODLO DANYCH /SPOSOB
DLA CELOW SZCZEGOLOWYCH MIARY 31,12.2013 ROK. 2023 ROK POMIARU
Wra 1 iczb h miei Pelny etat 0 55 Ankieta monitorujaca,
1 | Liczba utworzonych miejsc pracy érednioroczny dane LGD
Wr3.2 Liczba osc')_b uczestnicza,cych w spotkania.ch informacyjno- o0soba 0 40 Dane wlasne LGD
konsultacyjnych, szkoleniach i wydarzeniach
Liczba 0s6b przeszkolonych, ktére otrzymaty wsparcie dla oséb
Wr3.3 | z grup defaworyzowanych (samozatrudnienie, zatrudnienie osoby osoba 0 10 Dane whasne LGD
z grupy defaworyzowanej)
WSKAZNIK PRODUKTU
GRUPY SPOSOB < . WARTOSC
LASID LA L DOCELOWE REALIZACII s5z| i ZRODLO DANYCH
NAZWA 39| &% . .
¥ a3 POCZATKOWA KONCOWA /SPOSOB POMIARU
z s 2015 ROK 2023 ROK
»Inkubatory” Liczba zrealizowanych ) o
i ,akceleratory” Konkurs operacji polegajgcych 11 szt. 0 32 Ankieta monitorujaca,
przedsiebiorczosci Grupy na utworzeniu nowego dane LGD
L defaworyzowane , przedsigbiorstwa
3.1.1 wspieranie istniejgcych mieszkaficy
i powstajqcych firm ' . .
tworzgCych nowe miejsca Przedsigbiorcy Liczba .z'reallzovyanych Ankieta monitorujaca
pracy, w tym wsparcie Konkurs operacji polegajgcych 1.2 szt. 0 12 '
w zakresie finansow, na rozwoju istniejgcego dane LGD
marketingu, kwalifikacji przedsigbiorstwa
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i umiejetnosci, infrastruktury

itp.

Bractwo w biznesie
- dzialania integrujqce lokalne

srodowiska gospodarcze oraz Liczba spotkan
dzialania ml_'gdzysektorowe na Grupy Aktywizacja/ /wydarzen ) L
rzecz rozwoju gospodarczego defaworyzowane, . . adresowanych Sprawozdanie beneficjentow,
321 LGD mieszkaicy. Animacja ) A 4.3 szt. 0 2
- dzicilania integrujgce ’ do mieszkaricow dane LGD
. . sria Przedsigbiorcy w tym liczba szkolen,
Srodowiska gospodarcze oraz L .
dziatania miedzysektorowe spotkan mf_o rmacyjno-
na rzecz poprawy sytuacji konsultacyjnych
na lokalnym rynku pracy,
Tabelaryczna matryca logicznego powigzania diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celow i wskaznikow
] ] Czynniki
Zldentyflkowane. zewnetrzne majace
problemy/wyzwania cel Cele Planowane Produkty Rezultaty Oddzialywanie wplywna
spoleczno- 0g6lny szczegolowe przedsiewziecia realizacje dzialan
ekonomiczne 1 osiagniecie
wskaznikéw
P7 — brak powszechnego = by > LICZb-a nowych obiekid
L ) S 3 i infrastruktury .
wiaczenia mieszkancow S £ 32 =5 turystycznej poziom
, . B> — P
yvaktywnosm spoleczne § g E = - D § % 3 i rekreacyjnej atral_(cyjnos'CI miejsc
i kulturalne 2§ & © S & 38 — . , . . ., i przestrzeni
TS°R |8 %S @ Li Liczba wydarzen Liczba mieszkancow .
. . S S ¢0 288 = iczba przebudowanych . X w osrodkach
P8 — lokalnie wystgpujace | & = R o 2SS o = c @ o realizowanych zaangazowanych s
. . s Y &S g[S gy o C obiektow infrastruktury L miejskich
deficyty w dostepie do S ¥ -8 §¥&®S S i w nowych we wdrazanie LSR A
L AR 23 2= %3 § 2 == turystycznej i - . przyciagajacych
miejsc umozliwiajacych :%- § < s §|g¢ 8 = rekreacyjnej lub zmodernizowanych w wieku micszkancow
rozwoj spoteczno- 2 TEF &3 S g ? S 32 przestrzeniach produkcyjnym w tym centra.
kultural 0lnot =< 5 E e s 3 & i i j
ulturalny wspolnoty iy ﬁ_f g % < g % ) ,OE) Licsba zabytkéw lub obiektach i poprodukcyjnym handlowo-ustugowe
P9 — niepelne % £ '8 & § g E g poddanych pracom i kulturalno-
dostosowanie skali 2 3 & § S konserwatorskim rozrywkowe
i zakresu ustug = g, o lub restauratorskim
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spotecznych do
zmieniajacych si¢ —
na skutek procesow
spotecznych,
demograficznych

i ekonomicznych —
potrzeb mieszkancow

P10 — peryferyzacja
obszaru przejawiajaca si¢
w jakosci zycia nizszej niz
w osrodkach miejskich
regionu

P14 — stabo uksztattowane
centra miejscowosci, brak
miejsc skupiajacych

i udostepniajacych ustugi

i dobra codziennego
uzytku

Liczba podmiotow
wspartych w ramach
operacji obejmujgcych
wyposazenie majgce na
celu szerzenie lokalnej
kultury i dziedzictwa
lokalnego

Liczba operacji
polegajgcych
na utworzeniu lub
modernizacji obiektow
uzytecznosci publicznej

Liczba mieszkancow

i organow LGD

$wiadczonego
w biurze LGD

Liczba szkolen
ukierunkowanych
na doskonalenie
kompetenciji dla grup
defaworyzowanych

Liczba osob 50+
(grupa defaworyzowana),
u ktorych podniesiono
kompetencje cyfrowe

do tempa realnych
procesow

2
—_ —
T 3 S zaangazowanych we Zjawiska
S 3 = Li Vi ) o S 4 <
I g‘ § S ICZbith); c'l’c;rzsncﬁmp rez Liczba uczestnikow \_Nirazanée kSR w migracyjne
2 8 S i ' s wieku produkcyjnym ;
€ Z o3 rekreacyjno-sportowych wydarzet/imprez i poprodukcyjnym wplywajace
2 = o o8 dla réinych grup dla réznych grup na spoistosé
3 2 2 E = wiekowych wiekowych Liczba organizacji Spo_ie_czk@rslm
< ¥ £ pozarzadowych na WI€JsKic
S )
= obszarze LGD
o Liczba spotkan/ )
g wydarzen adresowanych Liczba 0s6b
§ do mieszkaricow W tym: uczestniczacych
S konsultacyjnych, w warsztatach, sesjach,
S - warsztatow, sesji, squlenlach, _kursach
Q ~§ szkolen, kurséw i Spotkanl_ach
3 o g informacyjno-
) ) 5 ; .
% S @ % Liczba podmiotéw, konsultacyjnych tempo zmian
E S = . . . . , i
s e s = ktorym udzielono Liczba mieszkancow w 0;0;: Zeniu
= 2 g '§ indywidualnego Liczba podmiotow, zaangazowanych . 1k zdo ;105c1 '
% 2 =§. § 3 doradztwa ktore zawarty umowg we wdrazanie LSR o f:r SZ? dtr?(:‘s&zlgiza
$8 8 23 0 przyznaniu pomocy w wieku ktgrﬁpetencji
E# = S s Liczba osobodni szkolen po up_rzednlm produkcyjnym i i
$ 5 3 2 s otrzymaniu doradztwa i dukcyj W nawigzaniu
S = 2 8 dla pracownikow Y I poprodukcyjnym
o~ ~N ; B
g = g
3 s
Q‘ ~
§ =
=
3
3
=
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Liczba os6b
przeszkolonych

ekonomicznych

i $wiadomosci,
negatywnie wptywajace
na $rodowisko
przyrodnicze,

Liczba
konferencji/targow
Iprezentacji
(odbywajqcych sie poza

mieszkancow poza
obszarem LGD

dziedzictwem
obszaréw wiejskich

-~
9
28
1]
S =
=< 3
$3
§ o~ [}
2 §3 5 i zZjawiska
$49 S w zakresie poziomu przyrodnicze
3 -§ @ 'S 2 Liczba spotkar/wydarzen bezpieczenstwa na { trendy spoleczne
S g '§_ adresowanych obszarze LGD, W ly “f;. e
H N . I H -
g £3 o g do mieszkancow w tym liczba osob ng yOZiJ(?m
3 :.j' g < Z grup be igczeﬁstwa
e e g defaworyzowanych s
% g objetych wsparciem
172
<
ss
P6 — stabe wykorzystanie
rzyrodniczego potencjalu . .
gbs};aru dla cil(')l\)?v ! §; é: Liczba zrealizowanych Liczba 0s6b objetych
: ) 2 .S rojektow wspoipracy, . Lo
ekonomicznych ¥ 3 3 E proj 1 P 'pkt Y dzialaniami
2 & X S 3 wtym L proje w projektach
P7 — brak powszechnego 'g S X =2 5 Wspéipracy 5t
. . ;o . . WSpo1iprac
wlgczenia mieszkancow ;E § g =) migdzynarodowej poipraey ekonomiczne
w aktywnosci spoleczne s 3 g 3 \ . - i
i &a £ s & Ogobtem liczba imprez I prawne
i kulturalne O 2 8 ) e .
S a S % na obszarze LSR mozliwosci l_qczema
P11 — zagrozenie §~'§ oG : 3 8 S ' rozwoju
antropopresji na - 8§ v - S Liczba spotkan/wydarzen Llczbfi 0s6b gospodarczego
srodowisko przyrodnicze E8ccE L3 S adresowanych uczestniczacych z realizacja zasad
L S %g § §2 g do mieszkarncow w wydarzeniach rozwoju
P127nlepozqde}n.e 8SE58 S 2@ : w tym operacji rekreacyjnych, Zréwnowazonego,
zachowania czgsci _§ g 2 é _E\ § 2 £ promujgcych kulturalnych na
. , P =1 9 ;. . i i
mleszkgncoyv, wynikajace £$§ a§.> ¥ 2 s Bractwo Kuznic Liczba wydarzen obszarze LSR zainteresowanie
5 ax S R
z ogramezen €3 © c S < zrealizowanych dla w otoczeniu
S 8 =
R 2 s
o % = o R
S8 B i
c = s ¥ =
Ny & 2 =
S s > .3
o —
S — ; N
= o
= =

P13 — stabe
przygotowanie
infrastruktury

terenem LGD)
z udziatem
przedstawicieli LGD
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ograniczajace rozwoj
funkcji turystycznych

diem

2ré
innowacji — nowe inicjatywy lokalne

Dziedzictwo

Liczba wydarzen/imprez
organizowanych
przez NGO

Liczba osob, ktore
skorzystaty ze wsparcia
otrzymanego przez
NGO

ekonomiczne
i prawne
mozliwosci taczenia
rozwoju
gospodarczego

z realizacja zasad
rozwoju

zrbwnowazonego,

zainteresowanie
w otoczeniu
dziedzictwem
obszaréw wiejskich

Stworzenie w oparciu o zasoby
przyrodnicze i tradycje obszaru

oferty spedzania czasu wolnego,

w tym o znaczeniu edukacyjnym,

kulturalnym, turystycznym

Puzzle Bractwa Kuznic — integracja

produktow i ustug w sp

ferte

djng o

spedzenia czasu wolnego

Liczba spotkan/wydarzen
adresowanych
do mieszkancow
w tym publikacji
dotyczgcych oferty
spedzania czasu wolnego

Liczba 0sob, ktore
skorzystaja
z publikacji lub aplikacji
multimedialnych
opisujacych lokalne
walory przyrodnicze
lub kulturalne

Liczba os6b
uczestniczacych
w wydarzeniach

rekreacyjnych,
kulturalnych na
obszarze LSR

ekonomiczne
i prawne
mozliwosci taczenia
rozwoju
gospodarczego
z realizacja zasad
rozwoju
Zrownowazonego,

zainteresowanie
w otoczeniu
turystyka wiejska

P1 — brak
uksztaltowanego profilu
gospodarczego obszaru

P2 — deficyt podmiotow
gospodarczych o wysokim
potencjale innowacyjnosci

P3 — niski poziom
integracji lokalnych
podmiotéw
gospodarczych

P4 — ograniczona

i sity firm

Wzrost liczby
lokalnych oraz podwyzszenie

SC1

ko
rynku pracy dla mieszka

Ja

ncow

Znic

LGD Bractwo Ku

Wzrost poziomu dostgpnosci

do udogodnien utatwiajgcych
zakladanie i rozwdj firm lokalnych

wInkubatory” i,akceleratory”

przedsigbiorczosci

Liczba operacji
polegajqcych na
utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa

Liczba operacji
polegajgcych na rozwoju
istniejgcego
przedsiebiorstwa

Liczba utworzonych
miejsc pracy

Liczba podmiotow
wpisanych do rejestru
REGON na 10 tys.
ludnosci

Liczba osob
bezrobotnych
w stosunku
do liczby osob
w wieku
produkcyjnym

Dochody wtasne jst na

tempo rozwoju
gospodarczego
w skali kraju
iwujeciu
globalnym,
procesy
restrukturyzacji
w regionie
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atrakcyjnos¢ lokalnego
rynku pracy

P5 — niski poziom
rozwoju publicznych
i komercyjnych ustug
wspierajacych rozwoj
biznesu

P6 — stabe wykorzystanie
przyrodniczego potencjatu
obszaru dla celow
ekonomicznych

Wzrost poziomu wspoélpracy lokalnych podmiotow

na rzecz rozwoju gospodarki i rynku pracy

Bractwo w biznesie

Liczba szkolen/wydarzen
adresowanych do
mieszkancow w tym
liczba szkolen, spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Liczba os6b
uczestniczacych
w spotkaniach
informacyjno-
konsultacyjnych,
szkoleniach
i wydarzeniach

Liczba os6b
przeszkolonych, ktore
otrzymaty wsparcie dla
0sob z grup
defaworyzowanych
(samozatrudnienie,
zatrudnienie osoby
z grupy defaworyzowanej)

mieszkanca
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ROZDZIAL VI. SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB
USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

Realizacja celéw zawartych w LSR na lata 2014-2020 przewiduje dzialania dotyczace
nastepujacych typow operacji:

» operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw skladanych przez
beneficjentow innych niz LGD i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie
przedkladanych do weryfikacji do SW,

» projekty grantowe,

» operacje wlasne LGD (ktorych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD),

» projekty wspolpracy (w tym projekt miedzynarodowy oraz projekt krajowy).

Uregulowania sposobu wyboru i oceny operacji, a takze stosowanych podczas tego procesu kryteriow,
zaprojektowane zostaly odrebnie dla kazdego typu operacji przewidzianych w dokumencie Strategii.
W trakcie opracowywania rozwigzan formalnych dbano przede wszystkim o zgodno$¢ zapisow
z przepisami obowigzujacymi dla RLKS, a takze dopasowanie ich do specyfiki obszaru objetego LSR
(co w szczegblnosci ujete zostalo w sposobie sformutowania kryteriow). Przyjete rozwigzania
formalno-instytucjonalne zostaly skonstruowane w taki sposob, aby umozliwialy sprawny
i transparentny wybor operacji W oparciu 0 ustalenia poczynione podczas definiowania problemow,
przedsigwzigé, celow i wskaznikow. Procedury wyboru operacji na kazdym etapie opracowywania
zostaty skonsultowane z Grupg Robocza powotang do opracowania LSR.

Proces oceny i wyboru operacji w ramach LSR opiera si¢ na dwoch dokumentach:

1. Regulamin Rady — opisujacy zasady zwotywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego
(sposéb informowania cztonkow organu o posiedzeniach i zasady dostarczania dokumentow
dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach Rady), zasady powotywania i odwolywania
cztonkow organu decyzyjnego, zasady dotyczace zachowania bezstronnosci i unikania konfliktu
interesu wraz z obowigzkiem publikowania protokotow z posiedzen organu decyzyjnego zawierajacy
informacje o wytaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow wytaczenie
dotyczy, regulacje zapewniajace zachowanie parytetu w poszczegdlnych gtosowaniach organu
decyzyjnego, gwarantujacego, ze co najmniej 50% gltoséw podczas dokonywania wyboru wnioskow
dofinansowania, pochodzi od cztonkow, ktorzy nie sg przedstawicielami sektora publicznego,

zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru, zasady protokotowania posiedzen organu
decyzyjnego, zasady wynagradzania cztonkéw Rady oraz opis sposobu udostgpniania procedur

do wiadomosci publicznej. Regulamin Rady przyjety jest w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkdéw, po uprzednim opracowaniu zapisoéw przez biuro LGD w oparciu o doswiadczenia

we wdrazaniu LSR na lata 2007-2013.

2. Procedury wyboru i oceny operacji - zawierajgce regulacje zapewniajace stosowanie tych samych
kryteriow w catym procesie wyboru w ramach danego naboru, zasady ustalania kwoty wsparcia dla
danej operacji, opis sposobu informowania 0 wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu, w tym
warunki i sposéb wniesienia protestu, termin na jego wniesienie zgodnie z art. 22 ustawy 0 RLKS,
zasady rozpatrywania protestu a takze wzory dokumentow.

Propozycje procedur przygotowato biuro LGD w oparciu o do§wiadczenia we wdrazaniu LSR na lata
2007-2013 oraz dostepne wytyczne.

Zasady 1 Regulaminy okreslajace parytety w poszczegolnych glosowaniach, przejrzysty podziat zadan
i zakres odpowiedzialnosci Organow LGD i Biura, zapewnienie w naborze tych samych kryteriow
wyboru, organizacj¢ naborow, sposoby zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji
do dofinansowania, ustalenie kwot wsparcia, zasady ustalania kworum i systemu gtosowania, sposob
postepowania w celu zapobiegania podwdjnemu finansowaniu operaCji, tryb odwolania
od rozstrzygni¢¢ Rady znajduja si¢ w odpowiednich zalacznikach do Strategii.
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PROCEDURY OCENY | WYBORU OPERACIJI

Najwazniejsze zatozenia poszczeg6lnych rozwiagzan przedstawione zostaly z zachowaniem podziatu
na typ przewidzianej operacji, dlatego tez LGD ,,Bractwo Kuznic” opracowato przejrzyste

i niedyskryminujace procedury ich realizacji, szczegdtowo opisujace proces wyboru, sposob
rozliczania, monitoring i kontrolg. Gtéwne elementy procedury zestawione zostaty ponize;j:

» Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé’

Procedury oceny i wyboru operacji w ramach poddzialania

3

objetego PROW 2014-2020

Elementy zawarte
w dokumencie

Operacje realizowane
przez beneficjentow
innych niz LGD

Projekty Operacje wlasne
grantowe LGD

1. wskazano i opisano sposéb
udostegpnienia procedur v v v
do wiadomosci publicznej

2. szczegotowo okreslono
zasady podejmowania v v v
decyzji w sprawie wyboru
operacji

3. okreslono sposob
organizacji naborow v v v
wnioskow

4. przewidziano podawanie
do publicznej wiadomosci
protokotow z posiedzen
dotyczgcych oceny i wyboru
operacji zawierajqcych v v v
informacje o wylgczeniach
Z procesu decyzyjnego,

ze wskazaniem, ktorych
Wnioskow wylgczenie
dotyczy

5. okreslono szczegotowy
sposob informowania

0 wynikach oceny v v v
i mozliwosci wniesienia
protestu

Wszystkie przygotowane przez LGD procedury maja na celu zagwarantowanie jak najwiekszej
poprawnoSci oraz jawnoSci stosowanych rozwiazan:

>

>

zapewniajg prawidtowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji, poprawnosci dokumentacji
oraz zgodnos$ci formalne;j

przewiduja zasady i tryb postgpowania w przypadku zastosowania procedury odwotawczej
(termin, warunki i sposob wniesienia protestu), podawanie do publicznej informacji
protokotow z kazdego etapu procesu wyboru operacji (zawieraja tym samym takze informacje
o wylaczeniach czlonkow organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych
wnioskow wylagczenie dotyczy).

przewiduja przejrzysty sposob postgpowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach
kryteriow,

okreslajg tryb wniesienia przez wnioskodawcoéw protestu od rozstrzygnig¢ organu
decyzyjnego w sposob zapewniajacy mozliwos¢ skutecznego wniesienia protestu,

w celu realizacji zapisow art. 32 ust. 3 pkt. b) Rozporzadzenia 1303/2014 w regulaminie
funkcjonowania Rady LGD uregulowano kwestie prowadzenia rejestru interesoéw, w ktorym
beda zawarte informacje na temat wigzoOw wspolnych interesow lub korzysci, laczacych
cztonkow Rady, ktore moga mie¢ wptyw na podejmowanie decyzji przez Rade

przewiduja przejrzysty sposob postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow
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» Procedury zawieraja takze wzory wszystkich dokumentéw, o ktorych mowa w tresci ich
Zapisow.
Opracowane procedury sg przejrzyste, niedyskryminujace, a takze pozwalajg unikng¢ ryzyka konfliktu
interesow. Ponadto przewidujgce regulacje zapewniajace zachowanie parytetu sektorowego, a takze
szczegotowo reguluja sytuacje wyjatkowe —okreslono sposob postgpowania W przypadku takiej samej
liczby punktow, a takze zapewniajg stosowanie tych samych kryteriow w calym procesie wyboru
w ramach danego naboru. Wszystkie procedury zostaly zatwierdzone uchwala Zarzadu.

KRYTERIA WYBORU WNIOSKOW

Kryteria zostaty przygotowane w podziale na nastepujace rodzaje operacji:
1. operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD, a w ich ramach:

» operacje z zakresu podejmowania dziatalnosci;

» operacje z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci,

» operacje z zakresu infrastruktury;

» operacje whasne LGD;
2. projekty grantowe oraz projekt grantowy SMART VILLAGE
Dla operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD i dla grantobiorcéw opracowano lokalne
kryteria wyboru odrebnie dla kazdej grupy.
Ztozone W trakcie naboru wnioski bedg oceniane przez Cztonkéw Rady wedtug tych kryteriow
za pomoca Kart oceny operacji.
Opracowane kryteria maja charakter oceny wagowo-punktowej i zawieraja szczegotowy opis
wyjasniajacy sposob oceny wskazujacy wymagania konieczne do spelnienia danego kryterium.
Whioski oceniane bedg przede wszystkim pod katem spdjnosci proponowanego projektu z zapisami
zawartymi w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é tj. majg realizowaé ww.
dokumencie cele, przedsiewzigcia, wskazniki. Premiowane bgda ponadto projekty wykorzystujace
lokalne potencjaly do wyeliminowania zidentyfikowanych probleméw, a w rozwoju
przedsigbiorczo$ci zaktada si¢ ponadto przyznawanie punktow projektom, ktore zaktadaja
wykorzystanie wickszego wktadu wiasnego beneficjenta.
Kryteria wyboru operacji uwzgledniajag wymogi okreslone w PROW na lata 2014-2020.
Procedura zmian lokalnych kryteriow wyboru przewiduje, Ze uprawnionymi do wnoszenia
zmian sa: czlonkowie Rady, Zarzad oraz co najmniej 5 czlonkéw stowarzyszenia (jednocze$nie) -
zglaszajac to pisemnie wraz ze szczegélowym uzasadnieniem Przewodniczacemu Rady.
Zmiany kryteriow oceny i wyboru operacji dokonuje Zarzadu LGD. Beda one obowigzywac dla
konkurséw ogtoszonych po dniu podjgcia uchwaty.

INNOWACYJINOSC W KRYTERIACH WYBORU

W ramach procesu wdrazanie LSR premiowane beda wszelkie dziatania, ktorych celem bedzie
poszukiwanie nowych, lepszych i efektywniejszych sposobow rozwigzywania problemoéw
wystepujacych na obszarze Bractwa Kuznic. Oznacza to, ze dany rodzaj ustugi, produkcji, sposéb
wytwarzania, sposob podej$cia do rozwoju jest postrzegany przez kogos$ jako nowo$¢, mimo,

ze istnieje juz od jakiego$ czasu i jest znana przez inne osoby, czy na innym obszarze.

Innowacja rozumiana jest jako:

» dostarczenie ustug lub produktow

» i/lub zrealizowanie inwestycji

» i/lub wykorzystanie technologii w procesie produkcji/éwiadczenia ustugi
dotychczas nie znanych/stosowanych na obszarze gminy/LSR.

W wyniku realizacji LSR uzyskane zostang nast¢pujgce rezultaty o charakterze innowacyjnym:
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Innowacja organizacyjna:

» wprowadzenie znaczacych zmian w strukturach organizacyjnych podmiotéw dziatajacych na
obszarze LGD;
wdrozenie zaawansowanych technik zarzadzania w organizacjach z terenu LGD;
wdrozenie nowych lub znaczgco zmienionych strategii;
wprowadzenie zasadniczych zmian lub tworzenie nowych sieci kooperacji w zakresie
wspotpracy pomigdzy podmiotami lokalnymi;

Y V VYV

Innowacja procesowa:

» wprowadzenie zmian polegajacych na udoskonaleniu nowych lub znaczaco udoskonalonych
metod wytwarzania;

» wprowadzenie zmian w sposobie docierania z produktem do odbiorcow w szczegdlnosci
tworzenie strategii lub programéw promocji lokalnych produktow turystycznych lub strategii
wytwarzania lokalnych produktow kulinarnych, rzemieslniczych i innych;

» tworzenie sieci kooperacji miedzy podmiotami na terenie LGD,;

» tworzenie nowych form wspotpracy pomigdzy podmiotami.

Innowacja produktowa:

udoskonalanie produktow lokalnych (turystycznych, kulturalnych i innych);

tworzenie nowych produktow markowych;

wprowadzanie nowy lub ulepszony produkt na rynek;

wykorzystanie waloréw lokalnych w szczegolnosci przyrodniczych do tworzenia produktow
lokalnych i produktow wizytdéwek (wspieranie rozwoju produktéw tradycyjnych lub
wytworzenie howego produktu lokalnego);

» rozszerzenie dziatalnos$ci organizacji pozarzagdowych o nowe akcje, wydarzenia, ustugi.

YVVVYY

Innowacja spoleczna:
» nowe dziatania spoteczne, majace na celu polepszenie jakosci zycia 0sob, calych spolecznosci
» innowacje spoteczne to ,,rozwigzania, ktore réwnoczesnie odpowiadajg na zapotrzebowanie
spoteczne jak i powodujg trwata zmiang w danych grupach spolecznych. Te rozwiazania moga
wigza¢ si¢ z innowacyjnymi produktami, uslugami badz procesami, ktore umozliwiaja
odmienne rozwigzywanie typowych probleméw spotecznych.
Zatem innowacyjno$¢ w odniesieniu do operacji przewidzianych w LSR oznacza:

» dla operacji z zakresu podejmowania oraz rozwoju przedsigbiorczosci: wprowadzenie nowego
produktu, ustugi, procesu, metody marketingowej, modelu organizacyjnego na poziomie gminy
lub na skale wigksza niz gmina. Udowodnienie innowacyjnosci lezy po stronie wnioskodawcy
i wynika¢ ma z jego o$wiadczenia i opisu; oceniany bedzie brak lub istnienie innowacyjnosci.

» dla operacji z zakresu inwestycji: niestandardowe lub pro-ekologiczne rozwigzania
konstrukcyjne, technologiczne, architektoniczne lub/i partycypacyjne wykorzystanie powstatej
infrastruktury (wspotpraca miedzysektorowa stuzaca realizacji celow inwestycji, wykorzystanie
potencjatu obiektu). Udowodnienie innowacyjnosci bedzie leze¢ po stronie wnioskodawcy
i wynika¢ ma z opisu projektu inwestycji; oceniany bedzie brak lub istnienie innowacyjnosci.

» dla projektow grantowych: niestandardowe wykorzystanie w ramach operacji lokalnych zasobow
(przyrodniczych, kulturalnych, spotecznych itp.). Udowodnienie innowacyjnosci bgdzie leze¢ po
stronie wnioskodawcy i wynika¢ ma z opisu; oceniany bedzie brak lub istnienie innowacyjnosci.

» dla operacji wltasnych: nowe rozwigzania, ktore zaspakajaja potrzeby spoteczne i nowatorskie
podejscie w projekcie do wsparcia grup dewaforyzowanych. Udowodnienie innowacyjnosci
bedzie leze¢ po stronie wnioskodawcy i wynika¢ ma z opisu; oceniany bedzie brak lub istnienie
innowacyjnosci.

OKRESLENIE WYSOKOSCI WSPARCIA | INTENSYWNOSCI POMOCY

Wysoko$¢ wsparcia na realizacj¢ operacji w ramach LSR szczegotowo okresla Rozporzadzenie
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegétowych warunkow i trybu przyznawania
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pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego Programem Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020. LGD przyjmuje okreslong intensywno$¢ wysokosci pomocy zgodnie z wymienionym
wyzej rozporzadzeniem w zaleznosci od kategorii beneficjenta:

a) do 70% kosztow kwalifikowalnych — w przypadku podmiotu wykonujacego dziatalnos¢
gospodarcza,

b) do 100% kosztow kwalifikowalnych - w przypadku:

- podmiotu niewykonujacego dziatalno$ci gospodarczej, do ktorej stosuje si¢ przepisy ustawy

z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow,

- organizacji pozarzadowej, ktora wykonuje dzialalno§¢ gospodarcza, do ktorej stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow - jezeli organizacja ta ubiega si¢ o pomoc
w zakresie okreslonym w § 2 ust.1 pkt.1 oraz 4-8;

C) nie wyzszej niz 63,63% kosztéw kwalifikowalnych — w przypadku jednostki sektora finansow
publicznych

d) premia 50 000,00 dla podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza

e) bonus finansowy - premia 60 000,00 dla podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza

) dodatkowe $rodki - premia 70 000,00 dla podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza

WYSOKOSC WSPARCIA NA PODJECIE DZIAEALNOSCI GOSPODARCZEJ

Wysoko$¢ wsparcia przyznawanego na podjecie dzialalno$ci gospodarczej ustalono na poziomie
50 000,00 zt. W okresie programowania 2007-2013 LGD zaden z beneficjentow nie ztozyt wniosku
0 dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci w zwigzku z czym LGD nie mialo do$wiadczenia
pozwalajacego okresli¢c kwotg bazowa dla tego rodzaju dziatalnosci. Wysoko$¢ premii na podjecie
dzialalno$ci ustalono m.in. na podstawie rozméw z lokalnymi przedsiebiorcami biorgcymi udziat
w konsultacjach spotecznych. Ustalajac wysoko$¢ wsparcia kierowano si¢ rowniez informacjami
pochodzacymi z lokalnego rynku pracy i wielkoscig dotacji udzielong na cel przez Powiatowy Urzad
Pracy w Czestochowie i Lublincu (max. 22 000,00 zt). Na podstawie analizy SWOT oraz informacji
konsultacyjnych zatozylismy, ze kwota dofinansowania na poziomie 50 000,00 zt powinna pozwoli¢
na uruchomienie dzialalno$ci w zakresie odpowiadajacym mozliwosciom jednoosobowej firmy
w roznych branzach. Kwota przyznawana na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bedzie kwotg stata,
a opracowany przez wnioskodawce biznesplan bedzie musiat by¢ uzasadniony ekonomicznie.

BONUS FINANSOWY - WYSOKOSC WSPARCIA NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Wysokos¢ wsparcia przyznawanego z bonusu finansowego na podjecie dzialalnosci gospodarczej
ustalono na poziomie 60 000,00 zt. Z przeprowadzonych rozméw z beneficjentami zrealizowanych
projektow do 2018r. z tego dziatania wynikato jednoznacznie, Zze dotychczasowa kwota premii
50 000,00 zt. byta dla nich niewystarczajaca. Juz na starcie, bezposrednio po rozliczeniu operacji
zmuszeni byli do zainwestowania wlasnych srodkéw w rozwoj powstalej firmy. Kwota przyznawana
z bonusu finansowego na podjecie dziatalnosci  gospodarczej, bedzie kwotg stala,
a opracowany przez wnioskodawce biznesplan bedzie musiat by¢ uzasadniony ekonomicznie.

DODATKOWE SRODKI - WYSOKOSC WSPARCIA NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Wysoko$¢ wsparcia przyznawanego w ramach dodatkowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej ustalono na poziomie 70 000,00 zl. Z przeprowadzonych rozméw z beneficjentami
zrealizowanych projektow do 2020r. z tego dzialania wynikalo jednoznacznie, ze dotychczasowa
kwota premii 60 000,00 zt. byta dla nich niewystarczajaca. Juz na starcie, bezposrednio po rozliczeniu
operacji zmuszeni byli do zainwestowania wlasnych $rodkow w rozwoj powstalej firmy. Kwota
przyznawana z dodatkowych Srodkdéw na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej, bedzie kwotg stala,
a opracowany przez wnioskodawce biznesplan bedzie musial by¢ uzasadniony ekonomicznie.
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WYKAZ KWOT WSPARCIA 1 INTENSYWNOSC POMOCY PRZYZNAWANEJ DLA PROJEKTOW REALIZOWANYCH
W RAMACH PODDZIALANIA 19.2 PROW 2014-2020
Intensywnos¢ Intensywnos¢ Intensywnos¢
pomocy (%) pomocy (%) pomocy (%)
A- jednostki sektora A- jednostki sektora ) A- jednostki sektora
Przedsiewziecia Wysokos¢ wsparcia finansow publicznych Wysoko$¢ wsparcia | finansow publicznych Wysoko$¢ wsparcia | finansow publicznych
(PLN) B — osoby wykonujace (PLN) B — osoby wykonujace (PLN) B — osoby wykonujace
dziatalno$¢ gospodarcza dziatalnos$¢ gospodarcza dziatalnos$¢ gospodarcza
C — pozostate podmioty C — pozostate podmioty C — pozostate podmioty
D- bezrobotni mieszkancy
KONKURSY INDYWIDULANE PROJEKTY GRANTOWE OPERACJE WLASNE
Przedsiewziecie Od 50 000,00 A — nie wyzsze]j Niz 63,63
111 C-do 100
Od 5 000,00
Przedsiewziecie do 20 000,00
121 W ramach wsparcia A’ C-do 100
nie mozna dokonywac zakupu:
Wwyposazenia, sprzetu, urzadzen, itp.
R L. A— nie wyzszej niz 63,63
rzedsiewziecie
sien do 500 000,00 B - do 70
C -do 100
Przedsi L. A — nie wyZszej niz 63,63
rzedsiewziecie
g do 500 000,00 B - do 70
C-do 100
Od 5 000,00
Przedsiewzigcie do 20 000,00
212 W ramach wsparcia A’ C - do 100
nie mozna dokonywa¢ zakupu:
Wwyposazenia, sprzetu, urzadzen, itp.
Premia 50 000,00
Premia 60 000,00
(bonus finansowy) D-100
Przedsiewziecie Premia 70 000,00
3.1.1 (dodatkowe srodki)
Od 25 001,00
do 300 000,00 B - do 70

Wysokos¢ wsparcia na utworzenie 1 etatu
$rednioroczny nie moze przekroczy¢
100 000,00 zt
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ROZDZIAL VII. PLAN DZIALANIA

Realizacja dziatan w lamach LSR zostala zaplanowana w konteks$cie 3 kluczowych etapow:

1 etap: lata 2016-2018

2 etap: lata 2019-2021

3 etap: lata 2022-2023

Wigkszo$¢ operacji planowanych do realizacji, zostata zaplanowana w 1 i 2 etapie w sposob umozliwiajagcy minimalizowanie ryzyka zwigzanego
z osigganiem wskaznikOw przyjetych jako miary sukcesu jej wdrazania.

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-23 Razem 2016-2023
>
> E
) 'qé =
N oz 388 ool ©f T3 8 2eoo N o o8 8 2o0 §~E 2 »0 3 ?
Kod i nazwa %ét‘ .g'E'% %S‘EG: ‘SQE‘ .§'E'§ gléfx %ét‘ .§'E'§ gém s = %g'ém -5 ey
e S o FTNE 3 8D €t e NG 3 8D S eo® NG 38D B.E N 3 © D = 38
wskaznika 5S5E g2 g cgu ggg ¢ 2s cgu §SE g2 g cgu E 3 g s gu S &
7] . w °xL w —_— 2
Z .2 SES T >3 = S ES T =3 Z .2 S ES T =3 5; 5 S 2 ]
Cel szczegolowy 1.1. Wzrost atrakcyjnosci, funkcjonalnosci i dostgpnosci przestrzeni oraz miejsc aktywnosci i integracji mieszkarncow
24
Liczba nowych © o
obiektow 1 2 1 pais
50 © 100 =
infrastruktury szt. 3 szt. = 2 100 347,86
turystycznej IS4 =
- i rekreacyjnej
=
o 2.5
S Liczba 19.2
S | przebudowanych ? S Realizacja LSR
£ | obickiow ! 30 s 2 100 g 3 147 289,50
@ - szt 2 szt ~ Konkurs
iz infrastruktury i > i N
= o & N
8 turystycznej —
& i rekreacyjnej
2.9 ©
Liczba zabytkow 1 :_
poddanych pracom ot 100 b 1 59 291,76
konserwatorskim ' 3
lub restauratorskim
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211

Liczba podmiotow
wspartych w ramach
operacji
obejmujgcych
wyposazenie majgce
na celu szerzenie
lokalnej kultury

i dziedzictwa
lokalnego

szt.

100

57 606,82

57 606,82

Liczba operacji
polegajgcych

na utworzeniu lub
modernizacji obiektow
uzytecznosci publicznej
(wskaznik dodatkowy)

szt.

szt.

24

Liczba nowych
obiektow
infrastruktury
turystycznej

i rekreacyjnej

szt.

100

63 652,67

63 652,67

19.2
Realizacja LSR
Konkurs

211

Liczba podmiotow
wspartych w ramach
operacji
obejmujgcych
wyposazenie majgce
na celu szerzenie
lokalnej kultury

i dziedzictwa
lokalnego

szt.

100

33311,59

szt.

100

59 384,19

92 695,78

19.2
Realizacja LSR

Bonus
finansowy

25

Liczba
przebudowanych
obiektow
infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej,
sportoweyj,
kulturalnej

5 szt.

100

163 400,97

163 400,97

19.2
Realizacja LSR

Dodatkowe
srodki
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211 580,02 216 608,59

Razem cel szczegélowy 1.1

684 285,36

256 096,75

5 4.3

-;' Liczba wydarzen o 19.2

3 /imprez kulturalnych, @0 Realizacia LSR
§ rekreacyjno- s 100 R 5 23 492,38 .j

ko sportowych szt ™ Projekt

3 dla réznych grup o grantowy

& wiekowych

Cel szczegolowy 1.3. Wzrost kompetencji mieszkaricéw umozliwiajgcych radzenie sobie w zmieniajgcym sig swiecie

43
Liczba spotkan/
wydarzen 2 o
adresowanych N 3 S Aktywizacja/
do mieszkaricéw o 1n88 | g o | s | g 100 2 12 7937,22 Animaca
w tym ’ ® ’ - szt. ™
konsultacyjnych,
= warsztatow, sesji,
« szkolen, kursow
.0
§ 4.1
& Liczba osobodni S Aktywizacja/
2 szkoler dla | 100 S 59 2771,94 Animac
£ pracownikow o~ nimacja
i organow LGD
4.2 5= 5z sz
Li(,:zba podr.niotéw 100 "CtEg E § :% 120 "Cﬁé é § :% 30 g § ~§ % 250 W ramach kosz{o'w Koszty biezgce
ktorym udzielono 40 S05 =z szt. 88 ERERYIS 100 SN 5z . wynagrodzen
- : szt. £8&8% £338 szt. S8 5] (wielokrotne - LGD
:jndyv(\jlldualnego == % i == § i = = § i naliczanie) pracownikow
oradztwa

str. 54



Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata 2014 — 2020 LGD ,, Bractwo KuZnic”

21
ﬁli?élr)l:lnslf:v(\)/?ych sgt i?)‘ 5 § 10 21 648,78 "
’ 50 100 izaci
na doskonalenie % szt. § ) Reallzqc1alLSR
kompetencji dla grup = = Operacja wlasna
defaworyzowanych
21
Liczba szkolen 2] 19.2
ukierunkowanych 5 100 2] S) 10 565,69 Realizacja LSR
na doskonalenie szt. 2 Operacja wlasna
kompetencji dla grup — Dodatkowe srodki
defaworyzowanych
21
kieunkowanych 5 S ° 37 500,00 ach
100 izaci
na doskonalenie szt. E 7500, Ff)eallZQCJalLSR
kompetencji dla grup ™ peraga wiasna
defaworyzowanych
212 ) 8 1 19.2
Liczba ot 100 S 20 905,95 Realizacja LSR
wydarzen/imprez ' IS Operacja wlasna
Razem cel szczegélowy 1.3 6096,66 11.846,89 83 386,03 101 329,58

Cel szczegolowy 1.4. Wzrost kompetencji podmiotéw lokalnych w zakresie zapewniania bezpieczenstwa na obszarze LGD
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4.3 N
Liczba spotkan - Aktywizacja/
Iwydarzen 2 100 %_O 2 Ani .
adresowanych szt. © 3848,12 nimacja
do mieszkancow ™
© 2.1 . 19.2
o Liczba szkolen < 1 Realizacia LSR
2 3 | ukierunkowanych 1 100 e 10 576,41 . 1
Z < | nadoskonalenie szt. S Operacja wlasna
E kompetencji Dodatkowe Srodki
8 1 19.2
21 , 1 100 3 31250,00 | Realizacja LSR
Liczba szkolen szt. S
- Operacja wlasna

Razem cel szczegélowy 1.4 n -3 848,12 -41 826,41 45 674,53

Razem cel ogélny 1 840 359,99

2022-2023
Lata 2016-2018 2019-2021 Razem 2016-2023
E — =3 E = ) E — =) :gg
SE| §22| 20| SE| §22| 220l JE| 22| 220 £ £ 2 oo
2 g2 85 2 SE = S 'Sy N SES S 'S ¥ s = E 8 C v
Nazwa e =8 & =55 s = =8 & =55 s = =8 & =55 z 2 S 2 53
’. ,_‘ﬁ C = @ o 8 tf C & @ o 8 tf C = @ e 8 N QOQ_
wskaznika s % I %gm s % eS¢ %gm =% I %gl.u 53 D:%gm
B§ 2| a>% Bg $23| a>*% Bg $EE| a>°% 5; s> 3

Cel szczegolowy 2.1. Wysoki poziom wiedzy i zaangazowanie mieszkaiicow w dzialania na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczo-kulturalnego LGD
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3.2

Liczba
zrealizowanych
projektow 67
wspélpracy, szt.
(w tym 1 projekt
wspolpracy
migdzynarodowej)

19.3

68 250,00 Projekty
wspolpracy

100
szt.

22 500,00
45 750,00
w

4.3 Liczba
spotkan/wydarzen
adresowanych 1 100
do mieszkarncow szt.
w tym operacji
promujqcych
Bractwo Kuznic

Aktywizacja/
Animacja

4 943,50

Przedsigwzigcie 2.1.1
4 943,50
[y

4.4

Liczba konferencji
/targow/prezentacji 100
(odbywajqcych sie szt.
poza terenem LGD)
z udziatem
przedstawicieli LGD

Aktywizacja/

250,00 Animacja

250,00
[ER

19.2
Realizacja LSR
Projekt

grantowy

2.12 Liczba
wydarzen/imprez 5 100
organizowanych szt.
przez NGO

21 992,03

Przedsigwziecie
2.1.2
21992,03
(6}

Razem cel szczegélowy 2.1 2769350 21992,03 45750,00 95 435,53

4.3

Liczba spotkari/
Wydarzen
adresowanych 1 100
do mieszkarcow szt.

Aktywizacja/
Animacja

1 999,98

1999,98
[ER

oferty spedzania
czasu wolnego

Przedsigwzigcie 2.2.1

Razem cel szczegolowy 2.2

w tym publikacji
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1 999,98
27 693,50 23992,01 45 750,00
97 435,51
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023
E =09 E GO E S e 8 :5 2
NS = x @ NS = @ NS = o [N ISR @
Nazwa wE | B£2| 88| 2& | B£&| 88| 2E | B£&| §82 5 2 £§88 8
s =§3 £ 55 e =8 £ £&85 g =8 & = s 5 -
wskaznika S o8 & S gu =3 ° 2 & c gu =3 o £ & cgu £ = gcgo
22| o2s5| g2353| B8 25| 23| =¢g cfs| =223 g v S =z
ko) IS = = > = = > = c =
2 2 2 o
Cel szczegotowy 3.1. Wzrost poziomu dostepnosci do udogodnien ulatwiajgcych zaktadanie i rozwdj firm lokalnych
V4 ep 8 jqcy ] y
1.1
Liczba
zrealizowanych 5 '5. 4 ‘f_ . 19-_2
operacji " 56 3 100 g 9 105 790,92 Realizacja LSR
polegajgcych na szt. 2 szt. © Konkurs
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa
111
Liczba 0 o .19'.2
- zrealizowanych 4 =1 4 2 Realizacja LSR
= | operacji 50 g ot 100 S] 8 113 293,05 B
§ | polegajgcych na szt. 2 = ~ Bonus
€ | utworzeniu nowego finansowy |
= s
5 przedsigbiorstwa
<
g 19.2
B I 4 8 Realizacja LSR
1. 100 S 4 60 000,00
Liczba szt. 38 Bonus
zrealizowanych 3 .
operacji finansowy 11
polegajgcych na
utworzeniu nowego ? N 19.2
przedsigbiorstwa X 100 =] 2 12 006,22 Realizacja LSR
SZt. o
S Konkurs
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. 19.2
10 — Realizacja LSR
100 = 10 148 979,11 !
szt. > Dodatkowe
3 srodki

1.2
Liczba - o)
zrealizowanych 5 $ 7 g . 19':2
operacji sat 56 L st 100 S 12 418 714,10 REaIIZaCja LSR
polegajgcych na ' N ' 3 Konkurs
rozwoju istniejgcego - o
przedsiebiorstwa

Razem cel szczegélowy 3.1 233708.28 34408979 28098533 858 783,40 !

43

Liczba spotkan
/wydarzen
adresowanych 2
do mieszkancow 100
w tym liczba szkolen, szt.
spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Aktywizacja/
Animacja

749,24

Przedsiewziecie 3.2.1
749,24
N

Razem cel szczegélowy 3.2 749,24 0,00 0,00 749,24

234 457,52 344.089,79 280 985,33 859 532,64

479 827,70 623 877,78 708 044,52 1 811 750,00
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ROZDZIAL VII1. BUDZET LSR

Realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ LGD ,,Bractwo Kuznic”
na lata 2014-2020, opiera¢ si¢ bedzie o $rodki PROW. Budzet LSR przewiduje wydatki dotyczace
aktywizacji, kosztow biezacych, projektow wspotpracy i realizacji LSR. Wydatki w ramach projektow
wspotpracy, realizacji LSR wynikaja z analizy SWOT i w zwiazku z tym maja swoje odzwierciedlenie
w tabeli celow 1 wskaznikow. Koszty biezace oraz Aktywizacja ujete sg jedynie w tabeli Budzet LSR.
Koszty okreslone jako biezace to przede wszystkim koszty zwigzane z zarzgdzaniem procesem
wdrazania LSR, w tym koszty wynagrodzen personelu, utrzymania i wyposazenia biura LGD. Kolejna
grup¢ kosztow stanowig wydatki na dzialania aktywizacyjne. Obejmujg one koszty zwigzane ze
szkoleniem o0sob zaangazowanych w realizacje LSR, animowaniem, wspieraniem spotecznosci
lokalnych w zakresie realizacji celow oraz dziataniami szkoleniowymi i doradczymi, a takze
informacyjno-promocyjnymi dotyczacymi catego obszaru LGD. W budzecie LSR zabezpieczono
takze $rodki finansowe na realizacj¢ projektow wspotpracy. Wynoszg one 2 % wysoko$ci wsparcia
z budzetu przeznaczonego na realizacj¢ dziatania 19.2. Ponizej znajduje si¢ zestawienie, prezentujace
przyporzadkowanie zakresu wsparcia do budzetu PROW.

BUDZET LSR

ZAKRES WSPARCIA

REALIZACJA LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzqdzenia nr 1303/2013) 1 721 000,00
WSPOLPRACA (art. 35 ust. 1 li. ¢ rozporzqdzenia nr 1303/2013) 68 250,00

KOSZTY BIEZACE (art. 35 ust. I lit. d rozporzqdzenia nr 1303/2013) 301 470,00
AKTYWIZACJIA (art. 35 ust. 1 lit.  rozporzqdzenia nr 1303/2013) 22 500,00

Srodki wydatkowane na realizacje strategii pochodzi¢ beda gtownie z 3 zrodet, w tym:

e Budzet EFRROW,
e Budzet panstwa,
o Wktad wiasny.

Ponizsza tabela prezentuje plan finansowy dla LGD ,,Bractwo Kuznic”, uwzgledniajacy powyzsze

3 zrodta finansowania w tym podziat na beneficjentéw innych niz jednostki sektora finansow
publicznych oraz beneficjentéw bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych. Budzet LSR
skonstruowany jest z zasada, ze kwota dostepnych srodkéw obejmuje zar6wno wktad EFRROW,

jak 1 wymagany krajowy wktad srodkéw publicznych. Zgodnie z PROW wielkos¢ wktadu EFRROW
to nie wiecej niz 63,63% a wymagany krajowy wktad §rodkéw publicznych to 36,37%. W przypadku
operacji, gdzie beneficjentem jest jednostka sektora finanséw publicznych krajowym wktadem
srodkow publicznych jest wktad wlasny tej jednostki na poziomie zapewniajagcym wymagang
wysokos¢ krajowego wktadu (36,37%), a pomoc wyptacana przez agencj¢ ptatnicza w wysokosci,

nie wyzszej niz 63,63% kosztow kwalifikowalnych w catosci finansowana jest ze sSrodkow EFRROW.
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PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIALANIA 19.2 PROW 2014-2020

Wklad wlasny
Wkiad Budzet bedacy wkladem
EFRROW panstwa krajowych srodkéw ?QJZI__\I,ECI;/)I
(EURO) (EURO) publicznych
(EURO)
Beneficjenci inni niz
Jednostki sektora | 1 034 823,50 591 176,50 1626 000,00
finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy
Jednostkami sektora 60 448,50 34 551,50 95 000,00
finanséw publicznych
RAZEM (EURO) 1095 072,00 591 176,50 34 551,50 1721 000,00

Ponizej zaprezentowano powigzania budzetu z poszczegolnymi celami LSR:

G2 I?I;K)LZIE};CN.E POWIAZANIE BUDZETU Z CELAMI
SZCZEGOLOWY CELU EURO
Postawy mieszkancow, a szczegodlnie ich zaangazowanie
w r1ozwo0] wspolnoty lokalnej stanowia jedna z osi
strategicznego rozwoju i jedno z gtownych wyzwan
3 stojacych przed LGD. Wsréd deficytow utrudniajacych
. = aktywizacje¢ 1 integracje¢ spoleczng mieszkancy wskazuja
§ é czesto na deficyt miejsc 1 przestrzeni. W wielu
c_i = przypadkach miejsca 1stn1ej.a(c.e. wymagaja Fadykalnej
S22z odnowy, doposazenia umozliwiajacego rozwoj nowych,
SR atrakcyjniejszych dla réznych grup spotecznych funkcji.
< § E Nalezy tez =zaznaczyC, ze operacje przewidywane
5: E N w ramach tego celu sg niezbedne dla zaspokojenia potrzeb
g9 é’ 669 863,50 i aktywizacji grup  defaworyzowanych.  Skala
S § = przewidywanego budzetu wynika z inwestycyjnego
Z = § charakteru planowanych operacji. Zakres tematyczny
=< § g0 operacji jest szeroki i obejmuje miejsca i przestrzenie
i—; 2 E integrujace i aktywizujace mieszkancow poprzez kulture,
T RCEE rekreacje, dziatalno$¢ spoteczng. Ponadto, inwestycje
g s dotyczy¢ beda takze roznego rodzaju obiektow
= :& uzytecznos$ci publicznej, w ktorych mieszkancy moga sie
Zz spotyka¢ na co dzien. Podejmowane inwestycje — jezeli
2 beda cechowaly sie wysokim standardem — prowadzic¢
beda do relatywnego podniesienia atrakcyjnosci obszaru
wzgledem osrodkow miejskich i aglomeracyjnych.
Stanowi 39% calego budzetu LSR.
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Poglebienie relacji kaczacych mieszkancow

23 492,38

W realizacje Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢ Bractwa Kuznic na lata 2016-2022,
wiaczani muszg by¢ w sposob aktywni jej interesariusze,
reprezentujacy 3 sektory: pozarzadowy (spoteczny),
gospodarczy i publiczny. Jest to konieczne dla osiagnigcia
efektu synergii zaplanowanych rezultatow i realizacji celu
gtownego LSR, jakim jest zwickszenie udziatu
spotecznosci lokalne;j w realizacji polityki
zZrOwnowazonego rozwoju obszaru Bractwo Kuznic.
Realizacja operacji w ramach tego celu prowadzic¢
powinna do podniesienia poziomu inicjatyw oddolnych —
kreowanych i realizowanych z udzialem mieszkancow.
Wspolnie podejmowane dzialania przyczynia¢ si¢ beda
do realnego poglebiania i utrwalania relacji miedzy
mieszkancami. Mozna si¢ spodziewac — biorac pod uwage
dotychczasowe doswiadczenia LGD — znacznego
zainteresowania realizacja tego celu szczegotowego.
Budzet na realizacje tego celu wynosi 1% calego budzetu
LSR.

Wzrost kompetencji mieszkancow

umozliwiajacych radzenie sobie

W zZmieniajacym si¢ Swiecie

90 620,42

Rozwoj spotecznosci lokalnej odbywaé si¢ musi
W powigzaniu z procesami zachodzacymi w otoczeniu.
Peryferyjne potozenie obszaru w regionie wymaga
budowania kompetencji cywilizacyjnych pozwalajacych
na podtrzymywanie i wzmacnianie aktywnosci zawodowej
1 spotecznej mieszkancéw. Kompetencje te dotycza
umiejetnosci  budowania relacji, poslugiwania sie
informacja, codziennego wykorzystywania nowych
technologii,  przedsiebiorczosci rozumianej  jako
umiejetno$¢  radzenia sobie z niestandardowymi
sytuacjami, wykorzystywania szans i ponoszenia dobrze
skalkulowanego ryzyka. Podejmowane w ramach celu
operacje beda miaty charakter migkki i nie beda pociagaty
za soba znaczacych kosztow.

Budzet na realizacje celu wynosi 5% calego budzetu
LSR.

Wzrost kompetencji podmiotéw

lokalnych w zakresie zapewniania

bezpieczenstwa na obszarze LGD

41 826,41

Podmiotami  lokalnymi w  zakresie  zapewnienia
bezpieczenstwa sa m.in. Ochotnicze Straze Pozarne. Ich
priorytetem jest zapewnienie bezpieczenstwa
mieszkancom oraz wysoka jako$¢ wykonywanych ustug
przez strazakow. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
druhéw zaplanowaliSmy zorganizowanie szkolen, ktorych
celem jest przypomnienie podstawowych informacji
dotyczacych udzielania pomocy poszkodowanym, a takze
przeszkolenie strazakow z zakresu kwalifikowanej
pierwszej pomocy i uzyskanie tytutu ratownika.
Podejmowane w ramach celu operacje beda mialy
charakter migkki i nie beda pociggaly za sobg znaczacych
kosztow.

Budzet na realizacje¢ celu wynosi 3% calego budzetu
LSR.
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Wysoki poziom wiedzy
i zaangazowanie mieszkancow

w dzialania na rzecz zachowania dziedzictwa

przyrodniczo-kulturalnego LGD

21 992,03

Spojnos¢ obszaru LGD, w sposob istotny zwigzana jest
z dwoma aspektami, tozsamo$ciag mieszkancéw oraz
dbatoscia o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze. Dlatego
tez, w ramach tego celu realizowane beda dzialania
wsparcia dla funkcjonowania NGO, zespotow 1 grup
kultywujacych tradycje. Realizacja celu jest niezwykle
wazna jako dopehienie dzialan podejmowanych przez
samorzady, poniewaz zadne rozwigzania organizacyjne,
czy infrastrukturalne nie begda skuteczne bez
uksztattowania wtasciwych, proekologicznych postaw
spotecznosci lokalnej. W ramach celu realizowane beda
roznego rodzaju operacje edukacyjne, popularyzujace
wiedze o obszarze, akcje i wydarzenia wzmacniajace
swiadomos¢ i ksztaltujace postawy.

Budzet na realizacj¢ celu wynosi 1% calego budzetu
LSR.

Wzrost poziomu dostepnosci do udogodnien utatwiajacych zakladanie

i rozwoj firm lokalnych

873 205,26

Atrakcyjnos¢ obszaru LGD uwarunkowana jest rozwojem
przedsigbiorczosci na jej terenie, gdyz przeklada si¢ to
przede wszystkim na miejsca pracy dla mieszkancow,
a w konsekwencji na ptacenie podatkow, ktore zasilaja
rowniez budzet lokalnego samorzadu.

Istotnym dla Strategii Bractwa Kuznic, jest wykorzystanie
potencjatu lokalnego dla tworzenia nowych lub rozwijania
istniejacych przedsigbiorstw czy uslug, aby w pelni
wykorzystywac¢ potencjal obszaru, réwniez w obrocie
gospodarczym.

Waznym wyzwaniem jest rozwoj gospodarki w kierunku
podnoszenia jakosci dostepnych na obszarze miejsc pracy,
zapewniajacych ekonomiczny byt rodzinom
1 umozliwiajacych wykorzystanie i rozwoj kapitalu
ludzkiego obszaru.

Do bardzo istotnych  kierunkéw  rozwoju
gospodarczego nalezy zaliczy¢ takze aktywizowanie
lokalnego potencjatu przedsigbiorczo$ci, w tym
zagospodarowujacego potencjaty obszaru
1 przyczyniajacego si¢ do tworzenia produktow
lokalnych o wysokiej konkurencyjnosci.

Skala wyzwan gospodarczych oraz konieczne
przeksztatcenia na lokalnym rynku pracy uzasadniajg
wysoka alokacje $rodkéw na realizacje tego celu
szczegotowego.  Ponadto, udzielenie realnego
wsparcia przedsigbiorcom wymaga przeznaczenia na
ten cel proporcjonalnie wysokich srodkow.

Budzet na realizacje tego celu wynosi 51% calego
budzetu LSR.
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ROZDZIAL IX. PLAN KOMUNIKACJI

Celem planu komunikacji jest zarowno biezace informowanie mieszkancoéw o stanie realizacji LSR
(wtym o stopniu osiggania celow i wskaznikow), jak i1 biezace informowanie potencjalnych
wnioskodawcow o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia zbudzetu LSR. Zaklada sie,
ze intensyfikacja przekazu dotyczacego praktycznych aspektéw realizacji zapisow dokumentu
przetozy si¢ na zwigkszenie zaangazowania spotecznosci lokalnej w dziatalnos¢ LGD, a tym samym
pozytywnie wplynie na jako$§¢ zglaszanych operacji i wnioskéw. Planowane dziatania majg wzbudzi¢
zainteresowanie oraz zacheci¢ potencjalnych beneficjentow do aplikowania o $rodki, zwigkszajac
liczbe zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmocni¢ konkurencyjnos¢ i atrakcyjno$¢ Lokalnej
Grupy Dzialania. Celem dziatan komunikacyjnych jest ponadto utrwalenie i poglebienie akceptacji
i przychylnosci  mieszkancow obszaru LGD dla realizacji LSR na lata 2014-2020.
Plan komunikacji ma zagwarantowa¢ dwustronno$¢ przekazu oraz umozliwia¢ pozyskiwanie
informacji zwrotnej od mieszkancow. Szczegétowy Plan komunikacji zawierajacy opis dziatan
komunikacyjnych, grupy docelowe, stosowane metody, $rodki i narzedzia komunikacji oraz
harmonogram dziatan komunikacyjnych, stanowi zalgcznik nr 3.

ROZDZIAL X. ZINTEGROWANIE

W konteks$cie niniejszego dokumentu pojecie zintegrowania rozpatrywane jest na kilku poziomach.
Zintegrowaniu na poziomie programowym (strategia wykazuje powigzania z dokumentami
programowymi i planistycznymi na poziomie krajowym, regionalnym ora lokalnym), zintegrowaniu
sektorowym (wspotpracy sektorow publicznego, spotecznego i gospodarczego), zintegrowaniu
zasobow (strategia zaplanowanymi dziataniami odnosi si¢ do szeregu zasobow obszaru LGD)
oraz zintegrowaniu obszaru (w wyniku zrealizowanych dziatan na catym obszarze LGD stanie
si¢ on bardziej spojny).

W kontekscie zintegrowania programowego LSR wpisuje si¢ w kluczowe ustalenia dokumentéw na
poziomie krajowym, wojewodzkim, powiatowym i gminnym z dokumentami strategicznymi
poszczegblnych poziomoéw administracji samorzadowej i centralnej.

Na poziomie krajowym LSR wykazuje zintegrowanie z Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2014-2020 (PROW 2014-2020) z 12 grudnia 2014 roku zwlaszcza w ramach Priorytetu 6
Promowanie wilgczenia spolecznego, zmniejszania ubdstwa oraz rogwoju gospodarczego na
obszarach wiejskich (cel szczegétowy 6A: Utatwianie roéznicowania dziatalno$ci, zaktadania

i rozwoju matych przedsigbiorstw, a takze tworzenia miejsc pracy oraz 6B: Wspieranie lokalnego
rozwoju na obszarach wiejskich).

Ponadto LSR wykazuje zintegrowanie z celem szczegétowym 3A —poprawa konkurencyjnosci
producentéw rolnych poprzez lepsze ich zintegrowanie 7 taricuchem rolno-spoeZywczym poprzez
systemy jakosci, dodawanie wartosci do produktow rolnych, promocje na rynkach lokalnych

i krotkie cykle dostaw, grupy i organizacje producentow oraz organizacje miedzybraniowe

oraz 6C — zwiekszanie dostepnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) na obszarach
wiejskich oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich jakosci.

Na poziomie krajowym cele LSR wpisuja si¢ rowniez w ,,Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 z 27 marca 2015r., w odniesieniu
do osi priorytetowej I: Osoby mtode na rynku pracy oraz Il: Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji (szczeg6lnie nastgpujace dziatania: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna,
2.7 Zwigkszenie szans na zatrudnienie 0sob szczegdlnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
2.15 Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki).

Na poziomie regionalnym LSR wykazuje zintegrowanie z ,,Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020” przyjetym przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego

10 kwietnia 2014 roku, a zaakceptowanym przez Komisje Europejskg 18 grudnia 2014 roku.
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Zintegrowanie celow LSR dotyczy nastepujacych priorytetow: o$ priorytetowa V Ochrona srodowiska
1 efektywne wykorzystanie zasobow (cel szczegotowy: zwiekszona atrakcyjno$¢ obiektow
kulturowych regionu); o$ priorytetowa VI Transport (cel szczegbétowy: lepsza dostgpnosé gtownych
szlakow drogowych wojewddztwa); o$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy (cele szczegdtowe:
wzrost aktywno$ci zawodowej 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia; rozwoj przedsiebiorczosci

1 samozatrudnienia); o§ priorytetowa IX Wiaczenie spoteczne (cele szczegdtowe: wzrost zdolnosci

do zatrudnienia os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym; wzmocnienie
aktywnosci spotecznej i zawodowej spotecznosci lokalnych zamieszkujacych obszary zdegradowane

i peryferyjne; wzrost dostgpnosci i jakosci ustug spotecznych zapobiegajacych ubostwu i wykluczeniu
spotecznemu); o$ priorytetowa X Rewitalizacja oraz infrastruktura spoteczna i zdrowotna

(cele szczegotowe: lepszy dostep do ustug spotecznych dla 0s6b wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem; zwigkszona aktywizacja spoteczno-gospodarcza ludno$ci zamieszkujacej
rewitalizowane tereny); o$ priorytetowa XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego (cel szczegotowy:
wzrost kwalifikacji i kompetencji w zakresie umiejetnosci cyfrowych i jezykdéw obcych dorostych
mieszkancow wojewddztwa §laskiego, w szczegolnosci osob starszych oraz oséb o niskich
kwalifikacjach; wzrost zatrudnienia wsrod absolwentow szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego
poprzez poprawe efektywnosci realizowanego wsparcia).

Zintegrowanie jest rowniez widoczne w odniesieniu do Strategii rozwoju wojewddztwa slgskiego
»Slgskie 2020+ z 2013 roku, bedacej aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego
»Slgskie 20207, uchwalonej przez Sejmik Wojewodztwa Slaskiego 17 lutego 2010 roku.

Zintegrowanie zachodzi na poziomie 3 celow strategicznych:
Wojewddztwo slgskie regionem nowoczesnej gospodarki rozwijajgcej si¢ w oparciu o innowacyjnosé
i Kreatywnosé (a w jego ramach zwlaszcza cel operacyjny: A.2. Otwarty i atrakcyjny rynek pracy oraz
A.4. Przedsigbiorczo$¢ lokalna i spoteczna wykorzystujaca lokalne rynki i potencjaty),
Wojewodztwo slgskie regionem o wysokiej jakosci Zycia opierajgcej si¢ na powszechnej dostgpnosci do ustug
publicznych o wysokim standardzie (a w nim zwlaszcza cel operacyjny B.2. Rozwoj kompetencji,
umiejetnosci i wzrost poziomu aktywnos$ci mieszkancéw oraz B.3. Harmonia spoleczna
i wysoki kapital zaufania oraz dogodne warunki Zycia mieszkancow) oraz Wojewddztwo slgskie regionem
atrakcyjnej i funkcjonalnej przestrzeni (a w nim cel operacyjny C.3. Wysoki poziom ladu przestrzennego
i efektywne wykorzystanie przestrzeni).
Omawiany projekt wpisuje si¢ rOwniez w strategie powiatowe:
»Strategia Rozwoju Powiatu Czestochowskiego 2007-2015” spojnos¢ z celami strategicznymi powiatu :

1. Osiagnigcie wysokich standardow cywilizacyjnych zycia mieszkancow i wysokiej jakosci

kapitatu ludzkiego. Rozwoj spoteczenstwa informacyjnego.

2. Wspieranie dziatan shuzacych rozwojowi matych i $rednich firm poprzez aktywizacje
lokalnych przedsigbiorcow oraz przyciaganie nowych inwestorow.
Ochrona wartosci przyrodniczych i kulturowych.
Rozwdj turystyki i1 rekreacji bazujacej na bogatych walorach powiatu.
Kreowanie i wspieranie pozytywnych zmian w sferze gospodarczej.
Uksztaltowanie stosunkéw partnerstwa z podmiotami i jednostkami wewnatrz spotecznosci
powiatowej i w jej otoczeniu.
wotrategie Rozwigzywania Problemow Spolecznych w powiecie lublinieckim na lata 2011-2020”
—spojnosC z priorytetem 2: Aktywizacja i integracja grup zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy
(dziatanie 2.1 Dostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i 2.2 Rozwijanie aktywnych
form pomocy osobom bezrobotnym) oraz Strategie rozwoju powiatu lublinieckiego (Rada i Zarzad
Powiatu Lublinieckiego, Starostwo Powiatowe w Lublincu 2000) w zakresie nastepujacych kierunkow
rozwoju: 2.Ziemia Lubliniecka atrakcyjnym osrodkiem turystycznym i rekreacyjnym
(cele czastkowe: 2.1. Wspieranie promocyjne turystyki i rekreacji na terenie Powiatu Lublinieckiego,
2.2. Restrukturyzacja i rozwéj bazy sportowej na terenie Powiatu, 2.3. Krzewienie kultury fizycznej,
sportu i rekreacji wsrod mieszkancow Powiatu), 3. Powiat Lubliniecki obszarem zréwnowazonego
rozwoju terenow wiejskich (m.in. cele czastkowe: 3.3. Tworzenie warunkéw do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, 3.5. Ochrona srodowiska naturalnego i zasoboéw krajobrazu) oraz
4. Powiat Lubliniecki regionem matych i $rednich przedsigbiorstw (cele czastkowe: 4.1. Prowadzenie
spojnej polityki rozwoju przedsigbiorczosci na terenie Powiatu Lublinieckiego przez wladze gminne,

SRR
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miejskie, powiatowe i gtdéwne podmioty gospodarcze dziatajace na naszym terenie, 4.2. Stworzenie
,Inkubatora Przedsiebiorczo$ci”, 4.4. Podniesienie poziomu inwestycji w infrastrukturze w Powiecie
Lublinieckim).

Ostatnim poziomem zintegrowania sa dokumenty gminne:

Strategia Rozwoju Gminy Boronéw na lata 2005-2015

Strategia Rozwoju Gminy Kamienica Polska na lata 2001-2015
Strategia Rozwoju Gminy Konopiska 2005-2015

Strategii Rozwoju Turystyki Gminy Konopiska na lata 2013 -2020.
Strategia Rozwoju Gminy Poczesna na lata 2004-2019

Miejscowe Plany Zagospodarowania Przestrzennego

Strategia Rozwoju Gminy Starcza do roku 2020

NogakowdE

Podejscie zintegrowane w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Bractwo Kuznic” polega na taczeniu
dziatan i kompetencji roznych sektorow, zasobow i objecie nimi catego obszaru LGD. Osoby biorace
udziat w naszych spotkaniach konsultacyjnych, byly zaangazowane w powstawanie gminnych
strategii. Wszystkie dziatania przewidziane w LSR zostaty dobrane w taki sposob, aby mozliwe byto
wspieranie rozwoju wszystkich 3 sektoréw: przedsi¢biorcéw, samorzaddéw i organizacji
pozarzadowych a takze zdiagnozowanych grup defaworyzowanych. Przewidziane zostaty wiec

do realizacji typy przedsiewzie¢ zaadresowane do tych wszystkich grup (1 cel ogolny gtéwnie

do podmiotow publicznych i spotecznych, 2 cel ogolny do sektora spotecznego oraz 3 cel ogdlny

do podmiotéw gospodarczych; w ramach celow ustalono takze preferencje dla grup
defaworyzowanych, zarbwno w opisie przedsigwzigcia jak i w kryteriach oceny). Realizacja operacji
wigza¢ sie bedzie ponadto z osiggnieciem zaktadanych wskaznikow, ktore takze odzwierciedlajg
zintegrowane myslenie o rozwoju terenu LGD —operacje maja przynies¢ wymierne Korzysci
wszystkim sektorom, a w konsekwencji oddziatywa¢ majg na poprawg ich stanu.

Proces wdrazania LSR oparto na wykorzystaniu posiadanych zasobow i zachowaniu podstawowych
zasad (czyli takze podejscie zintegrowane):

- dazenie do polepszenia jakosci bazy o charakterze spoteczno-gospodarczym,

-wzrost roli uslug cyfrowych,

-wzrost poczucia bezpieczenstwa,

-podniesienie wiedzy i kompetencji mieszkancow,

-zachowanie i waloryzacja dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego,

-wzmocnienie obszaru pod wzgledem ekonomicznym, gtownie w celu tworzenia nowych miejsc
pracy,

-polepszenie zdolnosci organizacyjnych spotecznosci lokalnych,

-troska o stan srodowiska naturalnego.

Zintegrowane podejscie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Bractwo Kuznic” wyraza spojnos¢

w odniesieniu do terytorium, jego zasobow, sytuacji spoteczno-gospodarczej i tozsamos$ci obszaru.
Wszystkie cele zostaty opracowane na podstawie analizy obszaru dziatania LGD oraz analizy SWOT.
W wyniku partycypacyjnego udziatu spotecznosci lokalnej obszar ten poddany zostat zintegrowanej,
opartej o udziat przedstawicieli 3 sektoréw oraz mieszkancow, analizie i programowaniu elementow
Wwymagajacych wsparcia.

Mozliwos$¢ wypracowania celow miaty wige wszystkie 3 sektory biorace udziat w pracach LGD
oraz mieszkancy, a ustanowione kierunki rozwoju tworza szeroko pojety konsensus, ktory pozwoli
korzysta¢ z korzysci rozwoju obszaru LGD jak najszerszej grupie mieszkancow i organizacji.
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ROZDZIAL X1. MONITORING | EWALUACJA

Podstawa skutecznego wdrazania dziatan stuzacych osigganiu celow Strategii Rozwoju Kierowanego
przez Spoteczno$¢ na lata 2014-2020, zwanej LSR jest dysponowanie wiedza na temat postepow
osigganych w zakresie wdrazanych kierunkéw interwencji oraz zdolno$¢ do reagowania
na pojawiajace si¢ roznice pomigdzy przyjetymi zalozeniami a uzyskiwanymi efektami realizacji
kluczowych zadan. LSR opracowana zostata w sposob partycypacyjny, w zwigzku z czym warunkiem
niezbednym dla prawidlowej realizacji dokumentu jest mozliwie jak najbardziej aktywny udziat
mieszkancéw w procesie oceny postepoéw z jej wdrazania, a takze ocena sposobu funkcjonowania
LGD ,,Bractwo Kuznic”.

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych
i jakosciowych na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym
i rzeczowym, ktorego celem jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci
wdrazanej strategii, a takze ocena zgodno$ci realizacji operacji z wczesniej zatwierdzonymi
zatozeniami i celami.

Monitorowaniu podlega¢ bedzie: dziatanie biura LGD, wdrazanie LSR oraz zarzadzanie budzetem
(wydatkowanie $rodkéw finansowych na poszczegdlne oOperacje i dzialalnos¢ wiasng LGD).
Kryteria monitorowania beda obejmowac¢ Kontrole osiggania zalozonych w LSR wskaznikéow
produktu i rezultatu.

Czas prowadzenia monitoringu — w zaleznosci od przedmiotu badan — na biezgco.

Zrédlo .
Elementy Czas i okres
Wykonawca danych : ..
poddane . . . dokonywania | Analiza i ocena danych
, badania I metody ich :
badaniu . : pomiaru
zbierania
Sprawozdania
Wskazniki . grantobiorcow, . Stopien realizacji
realizacji LSR | £'Uro LGP ankiety e
beneficjentow.
Zgodno$¢ oglaszania
Harmonogram Rejestr il
oglaszanych Biuro LGD ogloszonych Na biezaco z harmorjogramem
A f konkursow LSR, ocena
konkursow konkurséw . 7 !
stopnia realizacji zadan
wdrazanych w ramach LSR
Stopien wykorzystania
Budzet LGD | BiuroLGD | Rejestrdanych | Nabiczgco | odkow finansowych
w odniesieniu do srodkow
zakontraktowanych
Zainteresowanie Licznik odwiedzin Skutecznos¢
. strong Biuro LGD ST Nl przekazyy_vanla/uzysklwama
internetowa it e G informacji na temat
] . L .
LGD dziatalnosci LGD
Ocena pracy pracownikow,
sposob przekazywania
istotnych informacji
Pracownicy Anonimowe . potencjalnym
Biura LGD Zeid ankiety Nabiezaco | poneficientom, pomoc
W rozwiagzywaniu
problemow, efektywnos¢
swiadczonego doradztwa.
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Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu, dziatania
(eksperymentu) badz obiektu (np. rozwiazania technicznego) z punktu widzenia przyjetych kryteriow,
w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia.

Jednym z gtownych celow ewaluacji jest ocena rzeczywistych lub spodziewanych efektow realizacji
danej interwencji publicznej. Ewaluacja jest zatem proba znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy nasze
dzialania przyniosty efekty (lub czy je przyniosg w przypadku ewaluacji ex-ante).

1. Ewaluacja wewnetrzna (biezaca) stanowi uzupetnienie monitoringu o konieczng interpretacje
(identyfikacj¢ przyczyn ewentualnych problemow) ocene i rekomendacj¢ dziatan. Jest realizowana

w oparciu o spotkanie wykorzystujace narzedzia o charakterze refleksyjno-analitycznym (warsztat
refleksyjny), przeprowadzane na poczatku kazdego roku kalendarzowego.

2. Ewaluacja zewnetrzna zostanie zlecona zewnetrznemu ewaluatorowi i przeprowadzona do roku
2022.

Okres podlegajgcy ewaluacji: okres roku kalendarzowego, a ewaluacja koncowa po zakonczeniu
procesu wdrazania.

Czas prowadzenia ewaluacji — Do lutego kazdego roku kalendarzowego, na zakonczenie wdrazania
LSR.

Ewaluowanie bedzie obejmowac kontrole osiggania zatozonych w LSR wskaznikow produktu
i rezultatu, z uwzglednieniem kryteriow ewaluacji takich jak: skutecznos¢, trafnos¢, uzytecznosé.
Ewaluacja koricowa bedzie konczyé sie raportem zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi MRiRW

w tym zakresie.

Elementy Wykonawca Zrédia danych czzl 0kre§ Anali’za  EESITE dany(.:h
poddane badaniu badania i metody ich zbierania dol;grrm\;v?unla Sg;);ﬁg{gvv)vfliogzzzt;;la
: : Ocena poprawnosci
Bgdanla anklgtOV\{e, dziaialnos}():i I1?)r0wadzonej
Dzialalnos¢ GG SIS, przez Stowarzyszenie,
LGD, 7 ngzlz\;ygami Poczatek okreslajgca skutecznosé
pracownicy Zarzad na otwartych kazdego roku realizowanych zadan
i LGD soaTerTeah, Gl kalendarzowego | w odniesieniu do zatozen
funkcjonowanie pk ik : b'p (styczen-luty) LSR.
biura |eir%vzvir:)|nl?6v:,ura Wprowadzenie zmian
Stowarzyszenia. W Ogir:;;cgéﬁracy
Ocena skutecznosci
promocji LGD oraz dziatan
wdrazanych
Badania ankietowe w ramach LSR, mierzona,
Skuteczn(_)_éc' wérod mie;zkaﬁcéw, Poczatek jakol(li(;zba foséb, ktére
promocji prowadzone . uzyskaly informacje na
i aktywizacji Ziggd bezposrednio oraz k};&i%i%g;\?\/?() temat LGD oraz
spotecznosci za posrednictwem (styczen-lu ty% skuteczno$¢ animacji
lokalnej strony internetowej spotecznosci.
Stowarzyszenia. Poprawa systemu
promocji, wprowadzenie
zmian w planie dziatania,
budzecie aktywizacji.
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Ocena celowosci
. . Badania ankietowe i trafno$ci zatozen
Stopien B 2] oc oo ;
NNy : wsrod mieszkancow realizowanych
realizacji celéw | Podmiot . Poczatek ] o
o lub wywiady IT . w ramach LSR; okreslenie
LSR niezwig- - kazdego roku : o
. lub wywiady stopnia realizacji
— stopien zany - . kalendarzowego 2 p
L grupowe/indywidualn , poszczegolnych celow.
realizacji zLGD - h (styczen-luty) :
wskaznikéw e, rejestr danyc _Wprowadzenlt_e
LGD. niezbednych zmian
we wskaznikach LSR.
Ocena zgodnosci
oglaszanych
i realizowanych projektow
Poczatek z harmonogramem
Harmonogram oz okreslonym w LSR.
Zarzad . kazdego roku . L
rzeczowo- Rejestr danych Poprawa terminowoS$ci
. LGD kalendarzowego
-finansowy LSR (styczen-luty) oglaszanych
y y konkursow/wprowadzenie
zmian usprawniajacych
w procedurach naboru,
oceny.
Poeia _ Ocerlla_ zgodnosci .
Zarzad _ sl rokn I wysokosci wydatkowania
Budzet LSR Rejestr danych srodkow finansowych
LGD kalendarzowego .
, z przyznanego budzetu na
(styczen-luty) ;i .
poszczegodlne zadania.

ROZDZIAL XI1. STRATEGICZNA OCENA ODZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Projekty strategii, jako dokumentow, ktorych realizacja moze potencjalnie znaczaco wpltywaé na
srodowisko, moga wymagaé, na etapie projektowania, poddania ich tresci strategicznej ocenie
oddzialywania na $rodowisko. Przedmiotowe przepisy uzalezniaja jednakze koniecznos¢
przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej zawartosci dokumentu oraz zewngtrznych
uwarunkowan jego realizacji. Przestanka obowigzkowo kwalifikujacg projekt strategii do tego typu
oceny jest stwierdzone ryzyko wystapienia znaczacego negatywnego oddziatywania na §rodowisko,
W tym na obszary Natura 2000 w zwiazku z realizacja zaplanowanych w nim przedsiewziec.

Dlatego tez, w odniesieniu do art. 47 i 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 1235 ze zm.), Lokalna Grupa Dziatania ,,Bractwo KuzZnic” zwrdcita si¢ z dniem 20 listopada
2015r. do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Katowicach z prosba o stwierdzenie czy
istnieje konieczno$¢ przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na §rodowisko do projektu
tworzonej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spolecznos¢ na lata 2014-2020
dla obszaru LGD ,,Bractwo Kuznic”.

W zaltaczniku do ztozonego wniosku przedstawiono streszczenie projektu Strategii oraz analizg jego
zapisow pod katem zapisow art. 49 rzeczonej ustawy.

Wynik przeprowadzonych analiz:
W wyniku przeprowadzonej analizy Zarzad LGD ,,Bractwo Kuznic” stwierdzil, ze realizacja celow
i dziatan Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznos¢ na lata 2014-2020 dla obszaru
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LGD ,Bractwo Kuznic”, tj. gmin: Boronéw, Konopiska, Kamienica Polska, Poczesna, Starcza
nie spowoduje znaczacego oddzialywania na §rodowisko. Zapisy LSR nie wyznaczaja rowniez ram
dla pozniejszych realizacji przedsiewzig¢ mogacych znaczaco oddziatywac na §rodowisko, w zwigzku
z czym LSR nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko
W rozumieniu przepisOw rzeczonej ustawy.

OPINIA REGIONALNEGO DYREKTORA OCHRONY SRODOWISKA
W KATOWICACH

W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska
w Katowicach, w piémie nr WOO0S.410.565.2015.MG z dnia 03 grudnia 2015 roku uznat, ze
przedstawiony projekt Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznos$¢ na lata 2014-
2020 dla obszaru LGD ,Bractwo Kuznic” nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny
oddzialywania na $rodowisko pod warunkiem spetnienia kryteriow wymienionych w art. 49.
Jednoczesnie wskazano, ze przedsiewzigcia wskazane w analizowanym dokumencie sg jedynie
wstepnymi koncepcjami, ktorych skonkretyzowanie nastgpi dopiero poprzez wybor projektow do
realizacji. Mozliwe oddziatywanie na $rodowisko przedsigwzie¢ realizowanych w wyniku wdrozenia
Strategii bedzie rozpatrywane podczas procedowania mozliwosci finansowania poszczegdlnych
inwestycji. W przypadku zamierzen, ktére moga znaczaco oddzialywa¢ na $rodowisko zostanie
przeprowadzona procedura oddziatywania na $rodowisko, w trybie ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008
I. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
srodowiska oraz ocenach oddzialywania na srodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 z pozn. zm.).
Analizy, w ramach powyzszej procedury, stanowi¢ bedg podstawe do podjecia decyzji
o  dopuszczalnosci  realizacji, a w  szczegdlnosci  zakresie  danej  inwestycji.
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Zatgcznik nr 1

PROCEDURA AKTUALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

Cel procedury:

Celem aktualizacji LSR jest dostosowanie zapiséw do zmieniajgcych si¢ uwarunkowan oraz sytuacji
spotecznej. Zapisy reguluje si¢ zgodnie z wymogami prawnymi, uaktualnia dane dotyczace obszaru
oraz dokonuje si¢ korekty zapisow wynikajacych z ewaluacji wdrazania LSR.

Zakres procedury:
Procedura obejmuje czynnosSci i schemat dzialan dotyczacych zglaszania, rozpatrywania
i w koncu przyjmowania uchwalg Walnego Zebrania/Zarzadu LGD zmian w zapisach LSR.

ZaloZenia ogdlne:

- Proces wdrazania i aktualizacji powinien odby¢ si¢ przy udziale szerokiego grona partnerow LGD
I mieszkancow obszaru.

- Wszystkie dziatania LGD dotyczace wdrazania LSR musza by¢ jawne.

- Na biezaco Zarzad i pracownicy Biura LGD nadzoruja wdrazanie LSR.

- Zmiany w LSR beda efektem monitoringu i ewaluacji LSR, a ich zatwierdzenie odbywac si¢ bedzie
na Walnym Zebraniu Cztonkéw lub posiedzeniu Zarzadu.

-Aktualizacja LSR nie powinna by¢ realizowana czeSciej niz raz w roku (dopuszcza sie jednak
nadzwyczajne okolicznos$ci wprowadzenia korekt/zmian).

- Logistyczne dziatania zapewnia Biuro LGD.

Przebieg procedury:
1. Wniosek w sprawie zmiany zapisow w LSR mogg by¢ zgtoszone przez:
- cztonkow LGD,
- organy Stowarzyszenia,
- mieszkancow obszaru.
2. Analiza zgloszonych do LGD zmian przeprowadzana jest przez pracownikow Biura oraz Zarzad
Stowarzyszenia.
3. Zarzad ma mozliwo$¢ zlecenia zewngtrznym ekspertom analizy zwigzanej z koniecznoscig
aktualizacji dokumentow Stowarzyszenia.
4. Aktualizacja LSR zatwierdzana jest uchwata Walnego Zebrania Cztonkow lub Zarzadu LGD.
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SCHEMAT AKTUALIZACJI
STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC:

WNIOSKI DOTYCZACE AKTUALIZACJI LSR
ZGLOSZONE PRZEZ:

- ORGANY STOWARZYSZENIA
- CZLONKOW LGD
- MIESZKANCOW OBSZAR LGD

ZARZAD LGD POMOC
- NA BIEZACO NADZORUJE EKSPERCKA

WDRAZANIE LSR (W RAZIE POTRZEBY)
AKTUALIZACJA LSR:
WALNE ZEBRANIE CZL.ONKOW
| ZARZAD LGD
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Zatgcznik nr 2

PROCEDURY DOKONYWANIA EWALUACJI | MONITORINGU

§1

Wprowadzenie

Warunkiem efektywnego wdrazania Strategii jest stworzenie procedur, ktore umozliwiag
obserwacj¢ efektow realizacji Strategii oraz pozwolg na ich ewentualng korektg. Prowadzenie takich
dziatan umozliwi efektywne planowanie, okresowa oceng i aktualizacje zapiséw dokumentu zgodnie
ze zmieniajacymi si¢ warunkami spoteczno-gospodarczymi i zdiagnozowanymi potrzebami
spotecznosci lokalnej. Dokument obejmuje dzialania zwigzane z biezaCym monitorowaniem realizacji
Strategii oraz jej okresowej ewaluacji.

§2

Slownik

W celu okreslenia zakresu prowadzonych badan przyjeto nastgpujace skroty i definicje:

a. Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych
i jakosciowych na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie
finansowym i rzeczowym, ktorego celem jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat
skutecznos$ci 1 wydajnosci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodnosci realizacji operacji
z wezesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.

b. Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu,
dziatania (eksperymentu) badz obiektu (np. rozwigzania technicznego) z punktu widzenia
przyjetych kryteriow, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia.
Jednym z glownych celow ewaluacji jest ocena rzeczywistych lub spodziewanych efektow
realizacji danej interwencji publicznej. Ewaluacja jest zatem probg znalezienia odpowiedzi na
pytanie, czy nasze dzialania przyniosty efekty (lub czy je przyniosa w przypadku ewaluacji
ex-ante).

c. Ewaluacja — to obiektywna ocena dziatan na wszystkich etapach prac. Powinna dostarczac
rzetelnych i przydatnych informacji pozwalajac wykorzysta¢ zdobytg w ten sposéb wiedze
w procesie decyzyjnym. Ewaluacja to dziatanie prowadzone okresowo. Ewaluacja ma stuzy¢
do weryfikacji sposobu wdrazania LSR.

Procedura — okreslona reguta postepowania.

e. Raport z ewaluacji Strategii — Raport z ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznosc.

f. Raport z monitoringu Strategii — Raport z monitoringu Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢.

g. Strategia — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc.

h. Strona internetowa — strona internetowa Lokalnej Grupy Dziatania.

§3

Opis procedury monitoringu

1. Monitoring LSR prowadzony jest na biezgco.
2. Monitoring stuzy Organom Decyzyjnym LGD do biezacej obserwacji realizacji planu
i harmonogramu dziatania we wdrazaniu LSR (wydatkowanie s$rodkow finansowych na
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poszczegblne operacje i dziatalno§¢ wiasna LGD, w tym dziatanie biura LGD).
Wyniki monitoringu bgda podstawa do podejmowania dziatan interwencyjnych zaréwno
w odniesieniu do sposobu dziatania LGD, jak i ewentualnych korekt.

3. Monitoring przeprowadza si¢ na podstawie: sprawozdan beneficjentow, ankiet beneficjentow,
anonimowych badan ankietowych, rejestrow danych prowadzonych przez LGD, w tym
rejestrow ogloszonych konkursow. licznika odwiedzin strony internetowej na podstawie
danych uzyskanych od jej administratora. Zrédtem danych do prowadzenia monitoringu bedzie
rowniez dokumentacja fotograficzna, sprawozdania, listy obecnosci na spotkaniach/
warsztatach/szkoleniach oraz liczba odwiedzajacych portal internetowy.

4. Monitoring obejmuje: opracowanie pisemne zawierajace analiz¢ dokumentow
merytorycznych i finansowych; dokument zawierajacy opracowanie danych liczbowych
i jakosciowych niezbgdnych do okreslenia wskaznikow: produktu, rezultatu i oddziatywania;
dokument zawierajacy analize wydatkéw budzetowych; okresowe sprawozdania z dziatalno$ci
LGD.

§4

Opis procedury ewaluacji

1. Odpowiedzialnym za proces ewaluacji jest Zarzad LGD.
Za gromadzenie danych i dokumentow niezbednych do prowadzenia ewaluacji odpowiadaé
bedzie Biura LGD.

2. Zarzad LGD moze zleci¢ wykonanie ewaluacji podmiotom zewnetrznym (ekspertom
zewnetrznym.

3. Okres podlegajacy ewaluacji: okres roku kalendarzowego, a ewaluacja koncowa
po zakonczeniu procesu wdrazania
Ewaluacja bedzie obejmowac kontrolg osiggania zatozonych w LSR wskaznikow: produktu,
rezultatu i oddziatywania; z uwzglgdnieniem kryteriow ewaluacji takich jak: skutecznos¢,
trafnos¢, uzytecznos¢. Kazda ewaluacja bedzie konczy¢ si¢ raportem zawierajacym: wykaz
dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem LGD; wykaz zrealizowanych operacji w ramach
LSR, opis uzyskanych efektow w poréwnaniu do planowanych; analize zrealizowanych
operacji w ramach celow LSR; analiz¢ wydatkow budzetowych; wnioski w formie uwag
i rekomendacji, ktorych realizacja zapewni wyzsza efektywno$¢ dziatania LGD
1 bezproblemowe osiaganie celow.
W uzasadnionych przypadkach, wyniki analizy postuzg doskonaleniu dziatalno$ci biura LGD
i aktualizacji LSR.
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Zatlgcznik nr 3
PLAN KOMUNIKACJI

; ZAKEADANE
z . SRODKI/ ; > =
S CEL DZIALAN DZIALANIE WSKAZNIKI PLANOWANE | CZESTOTLIWOSC =
ADRESACI NARZEDZIA MONITORINGU a
X | KOMUNIKACYJINYCH | KOMUNIKACYJNE P — EFEKTY | EWALUAGO! =
~ KOMUNIKACJI WARTOSC =
MIARY
Poinformowanie Zwigkszenie
potencjalnych Artykut na stronie . wiedzy grup Qg
wnioskodawcow _ L internetowej LGD, Liczba 1 docelowych na 9 S
° 0 LSR na lata Kampania Potencjalni portalu artykulow temat s 3
g 2016-2022 |nformacyjna WnIOSkOdaWCy, SpO}eCZnOS’CiOWym dOSt@pnyCh Bios g .E
5 & A 1€Z3CC
g (gtownych celach, _ nt. gtownych zalozen i@y ) srodkow : 3 ) > 2
2 zasadach przyznawania LSR nal finansowych monitorowanie 8 =
= dofinansowania SR na lata z grup Kontakt poprzez i mozliwosci s 2
- oraz typach operacji, 2016-2022 defaworyzowanych rozmowe Lo pozyskania 2 E
ktore bedg mialy telefoniczng, konsultacii 20 dofinansowania 3 ;
najwieksze szanse e-mail i doradztwo ! na realizacje X <
wsparcia z budzetu LSR) w biurze LGD projektow;
Artykuty Liczba Ziohieni
Poinformowanie w gazetach artykulow 4 WigKszenie
i minnych wiedzy grup el
potencjalnych 9 y o 2
. . docelowych na S
- wnioskodawcow Kampania o temat - =
= 0 LSR na lata _ ) Potencjalni i ema 5 S =
2 2016-2022 informacyjna wnioskodawcy, | Artykut na stronie _ ‘;f;z‘f(r;y; Biezaee =i
2 (gtéwnych celach, nt. gltéwnych zatozen internetowej LGD, Liczba 1 . : ; > e
= ; w tym osoby z grup . finansowych monitorowanie & =
S | zasadach przyznawania LSR na lata portalu artykutow i mozliwosci S 3
= doflnansowaimla,oraz 2016-2022 defaworyzowanych | spotecznosciowym pozyskania > §
typach operacji, ktore bedg dofinansowania N E
Mialy najwigksze szanse Kontakt poprzez na realizaci g &
wsparcia z budzetu LSR) HOZATONYE Liczba kb6 J,G;
telefoniczna, Konsultacii 20 projektow;
e-mail i doradztwo !
w biurze LGD
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Liczba os6b

Poinformowanie Otwarte spotkanie Liczba 1 ©
tencjalnych . konsultacyjno- spotkan/ 3 —
wi(zoesk?gavg/ccéw . Kampa_nla szkoleni())/{/ve Licpzba 0s0b & Lo 2 %
@ . informacyjna nt. Podniesienie > =<
N o gléwnych zasadach d . Potencialni ied ® N,
S interpretacji .zasz; oceniania 0 el?Ccha ni Artykul na stronie v;ne zy = 5
o ! i wyboru operacji whnioskodawcy, internetowei LGD Liczba spotecznosci . >0 o
E l}[:r0 stzecrziggvglonc);clzlh Pl L(ETD) Qe R TRy portaI{J , artykutow ! e morﬁtlgfg\f:anie g 9 2
E uz wayn ch przez liad PEMORET T Zgrup spoteczno$ciowym w zakresie X '1:3
— IEIGD o Ian%wan A < naborach, terminach defaworyzowanych Kontakt poprzez realizacji + £
- nabor’a?:h termir?ach SpeiEet, TR, rOZMOW projektow = g
. ‘ szkolef i Liczba 20 S =
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